ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - ASSESSORIA TECNICA
LEI N° 5.810, DE 24 DE JANEIRO DE 1994.*

* O Decreto n° 2.397 de 18/03/1994, estende aagdsees publicos militares as pertinéncias
desta Lei.

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos ServidBrgsicos Civis da Administrac&o Direta,
das Autarquias e das Fundacdes Publicas do Esteldard.

A Assembléia Legislativa do Estado do Para estaéui sanciono a seguinte lei:
TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Esta lei institui 0 Regime Juridico Unie define os direitos, deveres, garantias e
vantagens dos Servidores Publicos Civis do EstimoAutarquias e das Fundagdes Publicas.
Paragrafo Unico - As suas disposicdes aplicam-se sasovidores dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico esdTribunais de Contas.

Art. 2°. - Para os fins desta lei:

| - servidor € a pessoa legalmente investida egogaiblico;

Il - cargo publico é o criado por lei, com denongii@a propria, quantitativo e vencimento certos,
com o conjunto de atribuicbes e responsabilidadesigtas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor;

[l - categoria funcional € o conjunto de cargostEsma natureza de trabalho;

IV - grupo ocupacional € o conjunto de categoriaxionais da mesma natureza, escalonadas
segundo a escolaridade, o nivel de complexidadgrawde responsabilidade;

Paragrafo Unico - Os cargos puUblicos serdo acéssa@s brasileiros que preencham os
requisitos do art. 17, desta lei.

Art. 3°. - E vedado cometer ao servidor atribuigessponsabilidades diversas das inerentes ao
seu cargo, exceto participacao assentida em oajégiado e em comissoes legais.

Art. 4°. - Os cargos referentes a profissdes regeitdadas serdo providos unicamente por quem
satisfizer os requisitos legais respectivos.

TiTULO I
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO, DA CARREIRA E DA VACAN CIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 5°. - Os cargos publicos seréo providos por:
| - nomeacao;

Il - promocgao;

[l - reintegracgao;

IV - transferéncia,;

V - reversao;

VI - aproveitamento;

VII - readaptacao;

VIII - reconducéo.



CAPITULO II
DA NOMEACAO
Secéo |
Das Formas de Nomeacéao

Art. 6°. - A nomeacao sera feita:

| - em caréater efetivo, quando exigida a prévialtabdo em concurso publico, para essa forma
de provimento;

Il - em comisséo, para cargo de livre nomeacamaeracdo, declarado em lei.

Paragrafo Unico - A designacéo para o exercicitudedo gratificada recaira, exclusivamente,
em servidor efetivo.

Art. 7°. - Compete aos Poderes Executivo, Legistaéi Judiciario, ao Ministério Publico e aos
Tribunais de Contas na area de sua competéncigrppor ato singular, os cargos publicos.

Art. 8°. - O ato de provimento contera, necessaas) as seguintes indicacdes, sob pena de
nulidade e responsabilidade de quem der a posse:

| - modalidade de provimento e nome completo der@ssado;

Il - denominagéo de cargo e forma de nomeacéao;

[l - fundamento legal.

Secéao Il
Do Concurso

Art. 9°. - A investidura em cargo de provimentotiefe depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titoloservado o disposto no art. 4°. desta lei.

Art. 10 - A aprovacdo em concurso publico gerareiai a nomeacéo, respeitada a ordem de
classificacdo dos candidatos habilitados.

§ 1°. - Tera preferéncia para a ordem de clasgéiwap candidato j4 pertencente ao servigco
publico estadual e, persistindo a igualdade, aggek contar com maior tempo de servigco
publico ao Estado

§ 2°. - Se ocorrer empate de candidatos ndo perix ao servigo publico do Estado, decidir-
se-a em favor do mais idoso.

Art. 11 - A instrumentagéo e execugdo dos concweer® centralizadas na Secretaria de Estado
de Administracdo, no ambito do Poder Executivo,08 drgdos competentes dos Poderes
Legislativo e Judiciario, do Ministério Publicogdes Tribunais de Contas.

§ 1°. - O conteudo programatico, para preenchimeatoargo técnico de nivel superior podera
ser elaborado pelo érgédo solicitante do concurso.

§ 2°. - O concurso publico seré realizado, prefgedmente, na sede do Municipio, ou na regiao
onde o cargo sera provido.

8§ 3°. - Fica assegurada a fiscalizacdo do concpidsico, em todas as suas fases, pelas
entidades sindicais representativas de servidangicps.

Art. 12 - As provas serdo avaliadas na escala deaeéez pontos, e aos titulos, quando afins,
serdo atribuidos, no maximo, cinco pontos. Parégtiiico - As provas de titulo, quando
constantes do Edital, terdo carater meramentefatassrio.

Art. 13 - O Edital do concurso disciplinara os riegas para a inscricdo, o processo de
realizacdo, os critérios de classificacdo, o nurdergagas, os recursos e a homologacéao.

Art. 14 - Na realizagdo dos concursos, serdo adstas seguintes normas gerais:



| - ndo se publicara Edital, na vigéncia do pragwalidade de concurso anterior, para 0 mesmo
cargo, se ainda houver candidato aprovado e n&wocado para a investidura, ou enquanto
houver servidor de igual categoria em disponibiela

Il - poderéo inscrever-se candidatos até 69 anasadie;

[ll - Os concursos terdo a validade de até dois,aaa@ontar da publicacdo da homologac¢éo do
resultado, no Diario Oficial, prorrogavel expressaie uma unica vez por igual periodo.

IV - Comprovacéo, no ato da posse, dos requisi®agios no edital.

* Os incisos Il e IV deste art. 14 tiveram a reflaglterada pela Lei n°® 7.071, de 24 de
dezembro de 2007, publicada no DOE N° 31.076, de22807.

* A redacao anterior continha o seguinte teor:

“ANE 14, oo

[l - os concursos terdo a validade de 2 (doispsama contar da publicacdo da
homologacao do resultado, no Diario Oficial, prgéweel expressamente uma Unica vez por
igual periodo;

IV - comprovacao, no ato da inscricao, dos retpgsgprevistos no Edital.”

V - participagao de um representante do SindicatTdabalhadores ou de Conselho Regional
de Classe das categorias afins na comissdo ordamzao concurso publico ou processo
seletivo.

* O inciso V deste art. 14 foi acrescido a estdslagio através da Lei n°® 7.071, de 24 de
dezembro de 2007, publicada no DOE N° 31.076, de22807.

§ 1° Sera publicada lista geral de classificacaaterwlo todos os candidatos aprovados e,
paralela e concomitantemente, lista propria paracasdidatos que concorreram as vagas
reservadas aos deficientes.

§ 2° Os candidatos com deficiéncia aprovados eimho$ na lista reservada aos deficientes serao
chamados e convocados alternadamente a cada coawvat@ um dos candidatos chamados da
lista geral até preenchimento do percentual rederés pessoas com deficiéncia no edital do
CONCUrso.

§ 3° Equipe multiprofissional avaliara a compaiilsitte entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probmator

* Os 88 19, 2° e 3° deste art. 14 foram acrescestadsta legislacédo atraves da Lei n® 7.071, de
24 de dezembro de 2007, publicada no DOE N° 31d¥@8/12/2007.

Art. 15 - A administracdo proporcionara aos portadode deficiéncia, condi¢cbes para a
participacdo em concurso de provas ou de proviaisiest

Paragrafo Unico - As pessoas portadoras de defiei@assegurado o direito de inscrever-se em
concurso publico para provimento de cargo cujagouagdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sado portadoras, as quais sesgovadas até 20% (vinte por cento), das vagas
oferecidas no concurso.

Secao lll

Da Posse
Art. 16 - Posse € o ato de investidura em cargtiqmibu funcao gratificada.
Paragrafo Unico - Nao havera posse nos casos depém e reintegracao.

Art. 17 - S&o requisitos cumulativos para a possea&go publico:
| - ser brasileiro, nos termos da Constitui¢ao;



Il - ter completado 18 (dezoito) anos;

[l - estar em pleno exercicio dos direitos potiic

IV - ser julgado apto em inspecédo de saude reairad 6rgdo médico oficial do Estado do Para;
V - possuir a escolaridade exigida para o exercicioargo;

VI - declarar expressamente 0 exercicio ou nacadgo¢c emprego ou fungéo publica nos 6rgdos
e entidades da Administracdo Publica Estadual,rabede Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos.

* O inciso VI deste art. 14 teve a redagéo altepzela Lei n® 7.071, de 24 de dezembro de 2007,
publicada no DOE N° 31.076, de 28/12/2007.

* A redacao anterior continha o seguinte teor:
CANT. L7 e
VI - ndo exercer outro cargo ou emprego caractetézde acumulacéo proibida;”

VII - a quitacdo com as obrigacOes eleitorais éands;

VIII - ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercde cargo publico.

Art. 18 - A compatibilidade das pessoas portadatasdeficiéncia, de que trata o art. 15,

paragrafo Unico, sera declarada por junta espemaltituida por médicos especializados na
area da deficiéncia diagnosticada.

Paragrafo unico. Caso o candidato seja considdregiio para o exercicio do cargo, perde o
direito a nomeacéo.

* O paragrafo unico deste art. 18 foi acrescentadsta legislacdo através da Lei n°® 7.071, de 24
de dezembro de 2007, publicada no DOE N° 31.0788e2/2007.

Art. 19 - Sdo competentes para dar posse:

| - No Poder Executivo:

a) o Governador, aos nomeados para cargos de Di@mgdAssessoramento que lhe sejam
diretamente subordinados;

b) os Secretarios de Estado e dirigentes de Auteraa Fundacdes, ou a quem seja delegada
competéncia, aos nomeados para 0s respectivossprgéloisive, colegiados;

Il - No Poder Legislativo, no Poder Judiciério, Mnistério Pablico e nos Tribunais de Contas,
conforme dispuser a legislacao especifica de cadar®u érgéo.

Art. 20 - O ato de posse sera transcrito em ligpeeial, assinado pela autoridade competente e
pelo servidor empossado.

Paragrafo Unico - Em casos especiais, a critériaudaridade competente, a posse podera ser
tomada por procuracao especifica.

Art. 21 - A autoridade que der posse verificardy) gmna de responsabilidade, se foram
observados os requisitos legais para a investituargo ou funcao.

Art. 22 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trird&s, contados da publicagdo do ato de
provimento no Diario Oficial do Estado.

8 1° O prazo para a posse poderd ser prorrogadmgisrquinze dias, em existindo necessidade
comprovada para o preenchimento dos requisitos pasae, conforme juizo da Administracao.

* O § 1° deste art. 22 teve a redacéo alteradalmla® 7.071, de 24 de dezembro de 2007,
publicada no DOE N° 31.076, de 28/12/2007.

* A redacao anterior continha o seguinte teor:

“AE. 22, e

8§ 1°. - O prazo para a posse podera ser prorrogadomais 30(trinta) dias, a
requerimento do interessado.”



§ 2°. - O prazo do servidor em férias, licencaatastado por qualquer outro motivo legal, sera
contado do término do impedimento.

§ 3°. - Se a posse nao se concretizar dentro dm,poaato de provimento sera tornado sem
efeito.

8 4°.- No ato da posse, 0 servidor apresentara@®géo de bens e valores que constituam seu
patrimoénio, e declaracdo quanto ao exercicio, oo, W& outro cargo, emprego ou funcao
publica.

Art. 22-A. Ao interessado é permitida a renuncigpdsase, no prazo legal, sendo-lhe garantida a
ultima colocagéo dentre os classificados no coomdpnte concurso publico.

* O art. 22-A foi acrescentado a esta legislac@avas da Lei n° 7.071, de 24 de dezembro de
2007, publicada no DOE N° 31.076, de 28/12/2007.

Secao IV
Do Exercicio

Art. 23 - Exercicio € o efetivo desempenho daduaigdes e responsabilidade do cargo.

Art. 24 - Compete ao titular do 6rgdo para ondenftomeado o servidor, dar-lhe o exercicio.

Art 25 - O exercicio do cargo terd inicio dentroptlazo de 30 (trinta) dias, contados:

| - da data da posse, no caso de nhomeacao;

Il - da data da publicacao oficial do ato, nos demasos.

8§ 1° Os prazos poderdo ser prorrogados por maiszeuilias, em existindo necessidade
comprovada para o preenchimento dos requisitospuease, conforme juizo da Administracao.”

* O 8 1° deste art. 25 teve a redacdo alteradalpla® 7.071, de 24 de dezembro de 2007,
publicada no DOE N° 31.076, de 28/12/2007.

* A redacao anterior continha o seguinte teor:
“AIT. 25, e
8§ 1°. - Os prazos poderdo ser prorrogados,qaeranento do interessado, por 30
(trinta) dias.”

§ 2°. - Sera exonerado o servidor empossado quem&ar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo.

Art. 26 - O servidor podera ausentar-se do Estpai@ estudo, ou missdo de qualquer natureza,
com ou sem vencimento, mediante prévia autorizagadesignacao do titular do 6rgao em que
servir.

Art. 27 - O servidor autorizado a afastar-se patad® em area do interesse do servi¢co publico,
fora do Estado do Par4, com 6énus para os cofreBstido, devera, sequentemente, prestar
servico, por igual periodo, ao Estado.

Art. 28 - O afastamento do servidor para particigagm congressos e outros eventos culturais,
esportivos, técnicos e cientificos sera estabedesia regulamento.

Art. 29. - O servidor preso em flagrante, pronudcigor crime comum, denunciado por crime
administrativo, ou condenado por crime inafiancaseta afastado do exercicio do cargo, até
sentenca final transitada em julgado.

§ 1° Durante o afastamento, o servidor percebers téocos da remuneracdo, excluidas as
vantagens devidas em razdo do efetivo exerciciocalgo, tendo direito a diferenca, se
absolvido.

§ 2° Em caso de condenacédo criminal, transitadguégado, ndo determinante da demisséo,
continuarad o servidor afastado até o cumprimental a pena, com direito a um terco do



vencimento ou remuneragdo, excluidas as vantagandad em razdo do efetivo exercicio do
cargo.

* Os 88 1° e 2° deste art. 29 tiveram a redac&oaala pela Lei n° 7.071, de 24 de dezembro de
2007, publicada no DOE N° 31.076, de 28/12/2007.

* A redacao anterior continha o seguinte teor:

“ANE. 29, e

8 1°.- Durante o afastamento, o servidor percelo®id tercos do vencimento ou
remuneracao, tendo direito a diferenca, se abswolvid

§ 2°.- Em caso de condenacao criminal, transitadajudgado, ndo determinante da
demisséo, continuara o servidor afastado até o Gomapto total da pena, com direito a um tergo
do vencimento ou remuneracao.”

Art. 30 - Ao servidor da administracdo direta, dagarquias e das Fundacges Publicas ou dos
Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Ritbe dos Tribunais de Contas, diplomado
para o exercicio de mandato eletivo federal, estamlumunicipal, aplica-se o disposto no Titulo
[, Capitulo V, Secéo VII, desta lei.

Art. 31 - O servidor no exercicio de cargo de preito efetivo, mediante a sua concordancia
podera ser colocado a disposicdo de qualquer aitgaadministracdo direta ou indireta, da
Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Mumisipcom ou sem 6nus para o Estado do Para,
desde que observada a reciprocidade.

SecaoV
Do Estagio Probatorio

Art. 32. Ao entrar em exercicio, o servidor nomepdoa o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de tré&s adurante os quais a sua aptidao e capacidade
serdo objeto de avaliacéo para o desempenho do, cdrgervados 0s seguintes fatores:

* O caput do art. 32 teve sua redacéo alteradalpgla® 7.071, de 24 de dezembro de 2007,
publicada no DOE N° 31.076, de 28/12/2007.

* A redacao anterior continha o seguinte teor:

“Art. 32 - Ao entrar em exercicio, o servidor n@de para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por period@ddvinte e quatro) meses, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdogaesempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:”

| - assiduidade;

I - disciplina;

[Il - capacidade de iniciativa,

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

§ 1°. - Quatro meses antes do findo periodo dgiesphobatorio, serd submetida a homologagéo
da autoridade competente a avaliagdo do desemplergervidor, realizada de acordo com o que

dispuser a lei ou regulamento do sistema de carre@m prejuizo da continuidade de apuracao
dos fatores enumerados nos incisos | a V destgwarti

§ 2°. - O servidor ndo aprovado no estagio prolmteera exonerado, observado o devido

processo legal.

§ 3° O disposto no “caput” deste artigo ndo secaos servidores que ja tenham entrado em
exercicio na data de publicacdo desta Lei, quejséam ao regime anterior.



* O § 3° deste art. 32 foi acrescentado a estalégio pela Lei n® 7.071, de 24 de dezembro de
2007, publicada no DOE N° 31.076, de 28/12/2007.

Art. 33 - O término do estégio probatorio importaraconhecimento da estabilidade de oficio.

Art. 34 - O servidor estavel aprovado em outro cos publico fica sujeito a estagio probatério
Nno novo cargo.

Paragrafo unico. Ficara dispensado do estagio findba servidor que tiver exercido 0 mesmo
cargo publico em que ja tenha sido avaliado.

* O paragrafo unico deste art. 34 teve sua redaftémada pela Lei n° 7.071, de 24 de dezembro
de 2007, publicada no DOE N° 31.076, de 28/12/2007.

* A redacao vetada continha o seguinte teor:
“Paragrafo unico - Ficara dispensado do estagabgidrio o servidor que ja tiver
exercido 0 mesmo cargo publico por 2 (dois) anek, menos.”

CAPITULO Il
DA PROMOCAO

Art. 35 - A promocdo é a progressado funcional dwider estavel a uma posicdo que lhe
assegure maior vencimento base, dentro da mesmgodat funcional, obedecidos os critérios
de antigtidade e merecimento, alternadamente.

Art. 36 - A promocao por antigiidade dar-se-4 pmlagressado a referéncia imediatamente
superior, observado o intersticio de 2 (dois) ateefetivo exercicio.

Art. 37 - A promocao por merecimento dar-se-a4 gelagressdo a referéncia imediatamente
superior, mediante a avaliacdo do desempenho aiotataticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio.

Paragrafo Unico - No critério de merecimento sérédecido o que dispuser a lei do sistema de
carreira, considerando-se, em especial, na avalidgddesempenho, os cursos de capacitacao
profissional realizados, e assegurada, no procesptena participacdo das entidades de classe
dos servidores.

Art. 38 - O servidor que ndo estiver no exerci@adrgo, ressalvadas as hipéteses consideradas
como de efetivo exercicio, ndo concorrera a promoca

§ 1°. - Nao podera ser promovido o servidor guere®ntre cumprindo o estagio probatério.

§ 2°. - O servidor, em exercicio de mandato eletsmamente tera direito a promocéo por
antiguidade na forma da Constituicdo, obedecidasigéncias legais e regulamentares.

Art. 39 - No ambito de cada Poder ou 0rgdo, o setonpetente de pessoal processara as
promocdes que serdo efetivadas por atos espedfiicpsazo de 60 (sessenta) dias, contados da
data de abertura da vaga.

Paragrafo Unico - O critério adotado para promaigiera constar obrigatoriamente do ato que
a determinar.

CAPITULO IV
DA REINTEGRACAO
Art. 40 - Reintegracdo € o reingresso do servidoaaministracdo publica, em decorréncia de

decisdo administrativa definitiva ou sentenca jadlitansitada em julgado, com ressarcimento
de prejuizos resultantes do afastamento.



8§ 1°. - A reintegracdo sera feita no cargo antemgmte ocupado e, se este houver sido
transformado, no cargo resultante.

§ 2°. - Encontrando-se regularmente provido o canggeu ocupante sera deslocado para cargo
equivalente, ou, se ocupava outro cargo, a estaseonduzido, sem direito a indenizacéo.

§ 3°. - Se 0 cargo houver sido extinto, a reintgfipadar-se-a em cargo equivalente, respeitada a
habilitacdo profissional, ou, ndo sendo possiwedyd o reintegrado em disponibilidade no cargo
gue exercia.

Art. 41 - O ato de reintegracao sera expedido magpmaximo de 30 (trinta) dias do pedido,
reportando-se sempre a decisdo administrativaitiedirou a sentenca judicial, transitada em
julgado.

Art. 42 - O servidor reintegrado serd submetidmgpeécdo de salde na instituicdo publica
competente e aposentado, quando incapaz.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA, DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO.
* Capitulo com redacéo alterada pela Lei n° 5.94215/01/1996.

* A redacao anterior era:
Capitulo V
"Da Transferéncia e da Remocéo."

Art. 43 - Transferéncia € a movimentacao do servidoipante de cargo de provimento efetivo,
para outro cargo de igual denominacao e provime@etoutro 6rgdo, mas no mesmo Poder.

Art. 44 - Cabera a transferéncia:

| - a pedido do servidor;

Il - por permuta, a requerimento de ambos os semeglinteressados.

Art. 45 - A transferéncia sera processada atendandanveniéncia do servidor desde que no
orgao pretendido exista cargo vago, de igual demacaio.

Art. 46 - O servidor transferido somente poderdvan o pedido, apés decorridos 2 (dois) anos
de efetivo exercicio no cargo.

Art. 47 - Nao sera concedida a transferéncia:

| - para cargos que tenham candidatos aprovadososmurso, com prazo de validade néao
esgotado;

Il - para 6rgdos da administracdo indireta ou ferael cujo regime juridico ndo seja o
estatutario;

[l - do servidor em estagio probatorio.

Art. 48 - A transferéncia dos membros da MagistetiMinistério Pablico, Magistério e da
Policia Civil, sera definida no ambito de cada Poger regime proprio.

Art. 49 - A remocdo é a movimentagdo do servidapaote de cargo de provimento efetivo,
para outro cargo de igual denominacéao e forma dempento, no mesmo Poder e no mesmo
orgao em que ¢€ lotado.

Paragrafo Unico - A remoco, a pedido ou ex-offidio servidor estavel, podera ser feita:

| - de uma para outra unidade administrativa danmaeSecretaria, Autarquia, Fundacao ou 6rgéo
analogo dos Poderes Legislativo e Judiciario, daidtrio Publico e dos Tribunais de Contas.

Il - de um para outro setor, na mesma unidade ashwradtiva.Art. 50 — A redistribuicdo é o
deslocamento do servidor, com o respectivo cargtuoc¢do, para o quadro de outro 6rgdo ou
entidade do mesmo Poder, sempre no interesse daiithiagao.

» O paragrafo Unico e seus incisos foram introchgzidtravés do art. 2° da Lei 5.942, de
15/01/96, sendo que tais redacdes estavam expressais 50 do texto original.



Art. 50 - A redistribuicdo € o deslocamento do gk com o respectivo cargo ou funcdo, para

0 quadro de outro 6rgéao ou entidade do mesmo Pselapre no interesse da Administracao.

8 1° - A redistribuicdo ser4d sempre ex-officio, ol 0s respectivos 6rgdos ou entidades

interessados na movimentacao.

8 2° - A redistribuicdo dar-se-a& exclusivamenteaparajustamento do quadro de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos cas@odganizacao, extingdo ou criagdo de 6rgao ou
entidade.

8§ 3° - Nos casos de extingdo de Orgéo ou entidelservidores estaveis que ndo puderam ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serédo colosm disponibilidade até seu aproveitamento.

* Redacao do art. 50 e seus paragrafos introdusidaés do art. 3° da Lei 5.942, de 15/01/96.

* A redacao original do art. 50 era a seguinte:

"Art. 50 - A Remocéo, a pedido ou ex-officio, dowsdor estavel podera ser feita:

| - de uma para outra unidade administrativa danmeSecretaria, Autarquia, Fundacao ou 6rgao
analogo dos Poderes Lergislativo e Judiciario, dmig#rio Publico e dos Tribunais de Contas.

Il - de um para outro setor, na mesma unidade asrativa".

OBS. Esta mesma redacéo foi dada, através do maipioma legal, ao paragrafo Unico do art.
49.

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art. 51 - Reverséo € o retorno a atividade de dervaposentado por invalidez, quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsigemis motivos da aposentadoria.

§ 1°. - Areversdo, ex-officio ou a pedido, dardsee mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§ 2°. - Areverséo, a pedido, dependera da existéeccargo vago.

8§ 3°. - Nao podera reverter 0 aposentado que gr talcancado o limite da idade para
aposentadoria compulsoria.

Art. 52 - Sera tornada sem efeito a reversao agioffe cassada a aposentadoria do servidor que
nao tomar posse e entrar no exercicio do cargo.

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO

Art. 53 - O aproveitamento € o reingresso, no serpiblico, do servidor em disponibilidade,
em cargo de natureza e padrdo de vencimento corméspte ao que ocupava.

Art. 54 - O aproveitamento sera obrigatério quando:

| - restabelecido o cargo de cuja extingdo decardisponibilidade;

Il - deva ser provido cargo anteriormente decla@deinecessario.

Art. 55 - Sera tornado sem efeito o aproveitamentassada a disponibilidade de servidor que,
aproveitado, ndo tomar posse e ndo entrar em exedsntro do prazo legal.

CAPITULO VI

DA READAPTACAO



Art. 56 - Readaptacdo é a forma de provimento, argocmais compativel, pelo servidor que

tenha sofrido limitacdo, em sua capacidade fisicanental, verificada em inspecdo médica

oficial.

§ 1°. - A readaptacéo ex-officio ou a pedido, sfedivada em cargo vago, de atribuigbes afins,
respeitada a habilitagao exigida.

§ 2°. - A readaptacgdo ndo acarretara diminuicdaupoento da remuneragao.

8 3°. - Ressalvada a incapacidade definitiva pasareico publico, quando sera aposentado, €
direito do servidor renovar pedido de readaptacao.

CAPITULO IX
DA RECONDUCAO

Art. 57 - Reconducéo € o retorno do servidor es@&vyeargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativoudro cargo;

Il - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargorigem, o servidor sera aproveitado em
outro, observado o que dispde a presente lei remsake disponibilidade e aproveitamento.

CAPITULO X
DA VACANCIA

Art. 58 - A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneracao;

Il - demissao;

[l - promocgao;

IV - aposentadoria;

V - readaptacéo;

VI - falecimento;

VII - transferéncia;

VIII - destituicéo.

Paragrafo Unico - A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;

Il - da publicacdo do decreto que exonerar, denptomover, aposentar, readaptar, transferir,
destituir e da posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 59 - A exoneracédo de cargo efetivo dar-sepédido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragéo de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condicdes do espaghmatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor na@eain exercicio no prazo legal.

Art. 60 - A exoneracédo de cargo em comissao daxr-se-

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 61 - A vacancia de funcao gratificada dar-g@eé dispensa, a pedido ou de oficio, ou por
destituicao.

Art. 62 - Na vacéancia do cargo de titular de Autigecpu Fundacdo Publica, podera o mesmo ser
provido com a nomeacao temporaria, ressalvadomdeaprovimento o disposto no art. 92, XX
da Constituicdo do Estado.

TITULO Il

DOS DIREITOS E VANTAGENS



CAPITULO |
DA DURACAO DO TRABALHO

Art. 63 - A duracdo da jornada diaria de trabalamasde 6(seis) horas ininterruptas, salvo as
jornadas especiais estabelecidas em lei.

§ 1°. - Nas atividades de atendimento publico qujara jornada superior, seréo adotados turnos
de revezamento.

§ 2°. - A duracgdo normal da jornada, em caso dgpoovada necessidade, podera ser antecipada
ou prorrogada pela administracao.

Art. 64 - A frequéncia sera apurada diariamente:

| - pelo ponto de entrada e saida;

Il - pela forma determinada quanto aos servidorgascatividades sejam permanentemente
exercidas externamente, ou que, por sua natur@papessam ser mensuradas por unidade de
tempo.

Art. 65 - Na antecipa¢do ou prorrogacdo da dural@igornada de trabalho, sera também
remunerado o trabalho suplementar, na forma peeniste Estatuto.

Art. 66 - O servidor ocupante de cargo comissionattependentemente de jornada de trabalho,
atendera as convocacoes decorrentes da necessaladerico de interesse da Administracao.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 67 - O servidor habilitado em concurso publeempossado em cargo de provimento

efetivo, adquirira estabilidade no servico pubboocompletar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 68 - O servidor estavel s6 perdera o cargoveimde de sentenca judicial transitada em

julgado, ou de processo administrativo disciplimaqual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Art. 69 - E vedada a exoneracio, a suspenséo emiashio de servidor sindicalizado, a partir do

registro da candidatura a cargo de dire¢cdo ou septacao sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apoés o final do mandato, s&wometer falta grave, devidamente apurada
em processo administrativo.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 70 - Considera-se como tempo de servico pabticexclusivamente prestado a Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios, Autarquias-undacdes instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico.

§ 1°. - Constitui tempo de servigo publico, pam@o®os efeitos legais, salvo para estabilidade, o
anteriormente prestado pelo servidor, qualquer tgnda sido a forma de admissédo ou de
pagamento.

§ 2°. - Para efeito de aposentadoria e dispon#ulkdé assegurada, ainda, a contagem do tempo
de contribuicdo financeira dos sistemas prevideilosiAsegundo os critérios estabelecidos em
lei.

Art. 71 - A apuracao do tempo de servico sera tanadias.

§ 1°. - O numero de dias sera convertido em amosiderados sempre como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

§ 2°. - Para efeito de aposentadoria, feita a aséee os dias restantes, até 182, ndo serdo
computados, arredondando-se para um ano quanddez®oea esse numero.



Art. 72 - Considera-se como de efetivo exercicarapodos os fins, o afastamento decorrente
de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias,

[l - falecimento do conjuge, companheira ou contyedro, pai, mae, filhos e irmaos, até 8 (0ito)
dias;

* Redag&o modificada através da Lei 5.995, de 02609

* A redacdo original era a seguinte: "falecimento abnjuge, companheira ou companheiro,
filhos e irmaos, até 8 (oito) dias".

IV - servigos obrigatorios por lei;

V - desempenho de cargo ou emprego em oOrgao dan@tha¢do direta ou indireta de
Municipios, Estados, Distrito Federal e Unido, gleacolocado regularmente a disposi¢ao;

VI - misséo oficial de qualquer natureza, ainda geen vencimento, durante o tempo da
autorizacdo ou designacao;

VII - estudo, em area do interesse do servico paptiurante o periodo da autorizagéo;

VIII - processo administrativo, se declarado indegen

IX - desempenho de mandato eletivo, exceto pamra@géo por merecimento;

X - participagdo em congressos ou outros eventtisrais, esportivos, técnicos, cientificos ou
sindicais, durante o periodo autorizado.

XI - licenga-prémio;

XII - licenca maternidade com a duracéo de cemtivemita dias;

* Redacdo modificada através da Lei 7.267, de @030@®, publicada no DOE N° 31.413, de
07/05/20009.

* A redacao original era a seguinte:
“AM. T2, oo
XII - licengca- maternidade com a duragao de 120t{re vinte) dias;”

XIlI - licenga- paternidade;

XIV - licenca para tratamento de saude;

XV - licenca por motivo de doenca em pessoa dalii@mi

XVI - faltas abonadas, no maximo de 3 (trés) ao,més

XVII - doacéo de sangue, 1 (um) dia;

XVIII - desempenho de mandato classista.

§ 1°. - Sera contado em dobro o tempo de servigstgmo as Forgas Armadas em operacgdes de
guerra.

§ 2°.- As férias e a licenca-prémio serdo contatiasiobro para efeito de aposentadoria a partir
da expressa renuncia do servidor.

Art. 73 - E vedada a contagem acumulada de tempseckéco simultaneamente prestado em
mais de um cargo, emprego ou funcéo.

Paragrafo Unico - Em regime de acumulacio legBstado ndo contara o tempo de servico do
outro cargo ou emprego, para o reconhecimento agam pecuniaria.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 74 — O servidor, apos cada 12 (doze) mesesxdrcicio adquire direito a férias anuais, de
30 (trinta) dias consecutivos.



§ 1°. — E vedado levar, a conta das férias, quafglta ao servico.

§ 2°. — As férias somente s&o interrompidas poivmale calamidade publica, comocgéao interna,
convocacao para juri, servico militar ou eleitox@l, por motivo de superior interesse publico,
podendo ser acumuladas, pelo prazo maximo de dogsa@nsecutivos.

8§ 3° - O disposto neste artigo se estende aost8aosede Estado.

* Este § 3° foi acrescentado ao art. 74 atravdseda® 6.161, de 25/11/1998, publicada no DOE
N° 28.849, de 26/11/1998.

Art. 75 - As férias serao de:

| - 30 (trinta) dias consecutivos, anualmente;

Il - 20 (vinte) dias consecutivos, semestralmeipi@,a os servidores que operem, direta e
permanentemente, com Raios X ou substancias radisat

Art. 76 - Durante as férias, o servidor tera dir@ittodas as vantagens do exercicio do cargo.

§ 1°. - As férias serdo remuneradas com um tempaia do que a remuneragdo normal, pagas
antecipadamente, independente de solicitagao.

§ 2°. - VETADO.

* Paragrafo 2° do art. 76 VETADO pelo GovernadoEdtado, cuja redacao continha o seguinte
teor:

§ 2° - E facultado ao servidor converter 1/3 (umdgdas férias em abono pecuniario, desde que
0 requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias @eeal@ncia, incluido no calculo o valor do
adicional previsto no § 1°".

Razdes do Veto

Embora tenha incluido a vantagem ora vetada naopigip submetida e alterada por Vossas
Exceléncias, entendi que melhor atende o intengdbkco a manutencado, na Lei, do disposto
pelo 8 2° do artigo 39, combinado com o art. 7¥41Xla Constituicdo Federal e pelo artigo 30 -

XI da Constituicdo Estadual.

8 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou emigsdo, perceberd indenizacao relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incetopina propor¢cdo de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fracao superior a quatorzs.di

8 4° A indenizagdo sera calculada com base na emagdp do més em que ocorrer a
exoneragao.

* Os 88 3° e 4° foram acrescentados ao art. 7@éstrda Lei n° 7.391, de 07/04/2010, publicada
no DOE N° 31.642, de 09/04/2010.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
Secao |
Das Disposicoes Gerais
Art. 77 - O servidor tera direito a licenca:

| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;



[l - maternidade;

IV - paternidade;

V - para o servigo militar e outras obrigacdes jsteg em lei;

VI - para tratar de interesse particular;

VII - para atividade politica ou classista, na farda lei;

VIII - por motivo de afastamento do conjuge ou camifeiro;

IX - a titulo de prémio por assiduidade.

8§ 1°. - As licengas previstas nos incisos | e patelerdo de inspecdo médica, realizada pelo
orgao competente.

§ 2°. - Ao servidor ocupante de cargo em comiss@oserao concedidas as licengas previstas
nos incisos VI, VIl e VIII.

§ 3°. - A licenga - da mesma espécie - concedigdralés0 (sessenta) dias, do término da
anterior, sera considerada como prorrogacao.

§ 4°. - Expirada a licencga, o servidor assumirarga@ no primeiro dia util subsequente.

8 5°. - O servidor ndo podera permanecer em licdagaesma espécie por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo os casos previs®gsos V, Vil e VI

Art. 78 - A licenca podera ser prorrogada de oftezianediante solicitacdo.

§ 1°. - O pedido de prorrogacao devera ser ap@demelo menos 8 (oito) dias antes de findo o
prazo.

§ 2°. - O disposto neste artigo ndo se aplicacasigias previstas no art. 77, incisos lll, 1V, VI e
IX.

Art. 79 - E vedado o exercicio de atividade remadardurante o periodo das licencas previstas
nos incisos | e Il do art. 77.

Art. 80 - O servidor notificado que se recusar lanseter-se a inspecdo meédica, quando julgada
necessaria, tera sua licenca cancelada automatiteme

Secao I
Da Licencga para Tratamento de Saude

Art. 81 - A licenga para tratamento de salude sen&gedida a pedido ou de oficio, com base em
inspecdo médica, realizada pelo 6érgdo competegrtepsejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - Sempre que necessario, a inspeéilica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar ondesengrar internado.

Art. 82 - A licenca superior a 60 (sessenta) diagpsderd ser concedida mediante inspecéo
realizada por junta médica oficial.

§ 1°. - Em casos excepcionais, a prova da doerdar@aser feita por atestado médico particular
se, a juizo da administracao, for inconvenienténqaossivel a ida da junta médica a localidade
de residéncia do servidor.

§ 2°. - Nos casos referidos no § anterior, o adess® produzira efeito depois de homologado
pelo servico médico oficial do Estado.

§ 3°. - Verificando-se, a qualquer tempo, ter ddorma-fé na expedi¢cdo do atestado ou do
laudo, a administragdo promovera a punicado dosnsspeis.

Art. 83 - Findo o prazo da licenca, o servidor semémetido a nova inspecdo médica, que
concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagitiagnca ou pela aposentadoria.

Art. 84 - O atestado e o laudo da junta médicasgireferirdo ao nome ou natureza da doencga,
salvo quando se tratar de lesdes produzidas pdergel em servico e doencga profissional.

Secao Il

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Farili



Art. 85 - Poderd ser concedida licengca ao servigor motivo de doenca do cénjuge,
companheiro ou companheira, padrasto ou madrastandente, descendente, enteado, menor
sob guarda, tutela ou adocgdo, e colateral consaegidu afim até o segundo grau civil,
mediante comprovacao medica.

Paragrafo Unico - Nas hipoteses de tutela, guaraidoedo, devera o servidor instruir o pedido
com documento legal comprobatorio de tal condigéo.

Art. 86 - A licenga para tratamento de saude eragzeda familia serd concedida:

| - com remuneracao integral, no primeiro més;

Il - com 2/3 (dois ter¢os) da remuneracao, quaxdeder de 1 (um) até 6 (seis) meses;

[l - com 1/3 (um terco) da remuneracao quando @sca 6 (seis) meses até 12 (doze) meses;
IV - sem remuneracgéo, a partir do 12°. (décimo sdgle até o 24°. (vigésimo quarto) més.
Paragrafo Unico - O 6rgéo oficial podera opinaamencessio da licenca pelo prazo maximo de
30 (trinta) dias, renovaveis por periodos iguas@essivos, até o limite de 2 (dois) anos.

Art. 87 - Nos mesmos parametros do artigo antseod concedida licenca para o pai, a mae, ou
responsavel legal de excepcional em tratamento.

Secao IV
Das Licengas Maternidade e Paternidade

Art. 88. Sera concedida licenca a servidora gestaqur cento e oitenta dias consecutivos, sem
prejuizo de remuneracao.

* Redacgéo do “caput” deste artigo modificada atsade Lei 7.267, de 05/05/2009, publicada no
DOE N° 31.413, de 07/05/2009.

* A redacao original era a seguinte:
“Art. 88 - Sera concedida licenca a servidora aygst por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracgao.”

§ 1°. - A licenca poderé ter inicio no primeiro di@a nono més de gestacao, salvo antecipacéo
por prescricao meédica.

8§ 2°. - No caso de nascimento prematuro, a licergainicio a partir do parto.

8§ 3°. - No caso de aborto, atestado por médicoadfer servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

8§ 4° O beneficio previsto mmput deste artigo alcancara a servidora que ja se #econ gozo

da referida licencga.

* § 4° acrescido a este artigo através da Lei 7.86705/05/2009, publicada no DOE N° 31.413,
de 07/05/20089.

Art. 89 - Para amamentar o préprio filho, até alelde 6 (seis) meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a uma Hderadescanso, que podera ser parcelada em 2
(dois) periodos de meia hora.

Art. 90 - A servidora que adotar ou obtiver a gasudlicial de crianca até 1 (um) ano de idade,
serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca rerada.

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda @diei crianga com mais de 1 (um) ano de
idade, o0 prazo de que trata este artigo sera ¢&ild@) dias.

Art. 91 - Ao servidor sera concedida licenca-patte de 10 (dez) dias consecutivos, mediante
a apresentacao do registro civil, retroagindo &stata do nascimento.

SecaoV



Da Licenca para o Servico Militar e outras obrigatdias por lei

Art. 92 - O servidor serd licenciado, quando:
a) convocado para o servico militar na forma e cgiied estabelecidas em lei;
b) requisitado pela Justica Eleitoral;
c) sorteado para o trabalho do Juri;
d) em outras hipoteses previstas em legislacaodkespecifica,;
Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, orvisor terd até 30 (trinta) dias, sem
remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.
Secéo VI

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 93 - A critério da administracédo, podera senaedida ao servidor estavel, licenca para o
trato de assuntos particulares, pelo prazo de @éi®) anos consecutivos, sem remuneracao.

§ 1°. - Alicenca podera ser interrompida, a quaddempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servigo.

§ 2°. - N&o se concedera nova licenca antes dereBr@ (dois) anos do término da anterior.

Secéo VIl
Da Licenca para Atividade Politica ou Classista

Art. 94 - O servidor tera direito a licenca paravidade politica, obedecido o disposto na
legislacéo federal especifica.

Paragrafo Unico - ao servidor investido em mand#tivo aplicam-se as seguintes disposicées:

| - tratando-se de mandato federal ou estaduakfigiastado do cargo ou fungéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastdd cargo ou funcdo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao;

[l - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberdaatagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sexétado do cargo, sendolhe facultado optar
pela sua remuneracao.

Art. 95. E assegurado ao servidor o direito a heepara desempenho de mandato em
confederacao, federacao, sindicato representativoategoria, associacdo de classe de ambito
local e/ou nacional, sem prejuizo de remunerac&acyp efetivo.

8§ 1° Somente poderdo ser licenciados o0s servidelgisos para cargos de diregdo ou
representacdo nas referidas entidades, até o maeénguatro por entidadem constituida em
conformidade com o art. 5°, inciso LXX, alinea “4 Constituicdo Federal.

8 2° A licenca tera duracéo igual ao mandato, pdaleer prorrogada, no caso de reelei¢do, por
uma unica vez.

8§ 3° O periodo de licenca de que trata este as@gbcontado para todos os efeitos legais, exceto
para a promogao por merecimento.

* Este artigo foi alterado pela Lei n® 6.891, de de3julho de 2006, publicada no DOE N°
30.725, de 17/07/2006.

* A redacao anterior continha o seguinte teor:

“Art. 95 - E assegurado ao servidor o direito Zriga para desempenho demandato em
confederacao, federacéo, associacéo de classebite aacional, sindicato

Jrepresentativo da categoria, com a remunerac@aidm efetivo.



§ 1°. - Somente poderdao ser licenciados os seegdeteitos para cargos dedirecdo ou
representacéo nas referidas entidades, até o maerdddois) anos, porentidade.

§ 2° - A licenca teré duracéo igual a do mandatdepdo ser prorrogada,no caso de reeleicdo, e
por uma unica vez.

§ 3°. - O periodo de licenca de que trata estgoagera contado para todosos efeitos legais,
exceto para a promogé&o por merecimento.”

Secao VIl
Da Licenca para Acompanhar Cénjuge

Art. 96 - Ao servidor estavel, sera concedida lgesem remuneracdo, quando o cdnjuge ou
companheiro, servidor civil ou militar:

I- assumir mandato conquistado em eleicdo maj@it@w proporcional para exercicio de cargo
em local diverso do da lotagdo do acompanhante;

[I- for designado para servir fora do Estado owexigrior.

Art. 97 - A licenca sera concedida pelo prazo dag¢ho do mandato, ou nos demais casos por
prazo indeterminado.

8 1°. A licenca sera instruida com a prova da @&giposse ou designacao.

82°.- Na hipotese do deslocamento de que trata asigpo, 0 servidor podera ser lotado,
provisoriamente, em reparticdo da Administracaadistl direta, autarquica ou fundacional,
desde que para o exercicio de atividade compaiivelo seu cargo.

Secéo IX
Da Licenca-Prémio

Art. 98 - Apoés cada triénio ininterrupto de exeiio servidor fara jus a licenca de 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracao e outras vargtagen

Art. 99 - A licenca sera:

| - a requerimento do servidor:

a) gozada integralmente, ou em duas parcelas (tergQ) dias;

b) convertida integralmente em tempo de servi¢ntao em dobro;

c) VETADO.

* Alinea "c" do inciso | do artigo 99, VETADA pel&overnador do Estado, cuja redacéo
continha o seguinte teor:
PANE 90 -

c) convertida em remuneracao aditiva, até a metagwazo”.

Razdes do Veto

A faculdade concedida ao servidor para converteretade da licenca-prémio ndao gozada em
vantagem financeira, como remuneracao aditivandalic do inciso | do art. 99 do Projeto),
combinada com a contagem do tempo de servico peewiss artigos 244 e 247 para 0S
celetistas, provocaria, em 1994, excepcional atnésde despesa, incompativel com a realidade
do Tesouro Estadual, sobremodo quando estédo seonthdas medidas drasticas de ajuste fiscal
impostas pelo Governo Federal. Cabe lembrar quteag&o vigente, que concede esse beneficio
com prazo mais dilatado ( 3 meses a cada 5 am@o)permite a sua conversao em pecunia.
Consequentemente, essas normas contrariam o 8sgerpsiblico e, potencialmente,
representariam inconstitucionalidade desde que espedas com pessoal, seguramente,
excederiam o limite de 65% (sessenta e cinco potorerevisto no artigo 38 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias da Carigéib Federal.




Il - convertida, obrigatoriamente, em remuneragdigi@nal, na aposentadoria ou falecimento,
sempre que a fracdo de tempo for igual ou suparitB (um terco) do periodo exigido para o
gozo da licenga-prémio.

Paragrafo Unico - Decorridos 30 (trinta) dias ddige de licenca, ndo havendo manifestacéo
expressa do Poder Publico, é permitido ao serunilciar o0 gozo de sua licenca.

Art. 100 - Para os efeitos da assiduidade, ndoossideram interrupcdo do exercicio 0s
afastamentos enumerados no art. 72.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 101 - E assegurado ao servidor:

| - o direito de peticdo em defesa de direitosantra ilegalidade ou abuso de poder;

Il - a obtencéo de certiddes em defesa de dir@tesclarecimento de situacdes de interesse
pessoal.

Art. 102 - O direito de peticionar abrange o requento, a reconsideragao e o recurso.
Paragrafo Unico - Em qualquer das hipoteses, copgpara decidir sera de 30 (trinta) dias; n&o
havendo a autoridade competente, prolatado a dectzinsiderarse- a como indeferida a
peticao.

Art. 103 - O requerimento sera dirigido a autorglatbmpetente para decidir sobre ele e
encaminha-lo a que estiver imediatamente subordinagquerente.

Art. 104 - Cabe pedido de reconsideracéo a autteidae houver expedido o ato ou proferido a
primeira deciséo, nao podendo ser renovado.

Art. 105 - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamesneostos.

§ 1°. - O recurso sera dirigido a autoridade intedi@nte superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a deciséo, e, sucessivamente, em esszdadente, as demais autoridades.

§ 2°. - O recurso sera encaminhado por intermédiawdoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 106 - O prazo para interposicao de pedidoes®msideracdo ou de recurso € de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pédvessado, da decisdo recorrida.

Art. 107 - O recurso quando tempestivo tera efgigpensivo e interrompe a prescricao.
Paragrafo Unico - Em caso de provimento do ped&edonsideracdo ou do recurso, os efeitos
da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 108 - O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissé@le cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimoeriacréditos resultantes das relacbes
funcionais;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casalgp quando outro prazo por fixado em lei.
Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera cordaddata da publicagdo do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quandw méatfor publicado.

Art. 109 - Para o exercicio do direito de petige@ssegurada vista do processo ou documento,
na reparticdo, ao servidor ou a procurador poc@hstituido.

Paragrafo Unico - Os prazos contam-se continuanmeeptatir da publicagdo ou ciéncia do ato,
excluido o dia do comeco e incluindo o do venciment

CAPITULO VII

DA APOSENTADORIA



Art. 110 - O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, com proventos integrguando decorrente de acidente em
servi¢o, moléstia profissional, ou doenca gravénouravel especificada em lei, e proporcionais
nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos d¥eidaom proventos proporcionais ao tempo de
Servico;

[l - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se hgreeaos 30 (trinta), se mulher, com proventos
integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio encd@s do magistério, se professor, e aos 25
(vinte e cinco) anos, se professora, com provantegrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e28o0&inte e cinco) anos, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, senhoen@os 60 (sessenta), se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1°. - No caso do exercicio de atividades cona@tls penosas, insalubres ou perigosas, 0
disposto no inciso lll, a e c obedecera ao quaudesplei complementar federal.

§ 2°. - A aposentadoria em cargos ou empregos t@mpe observara o disposto na lei federal.
Art. 111 - A aposentadoria compulsoéria sera autmad& o servidor afastarse- & do servigo ativo
no dia imediato aquele em que atingir a idade-éine8to ato que a declarar tera vigéncia a partir
da data em que o servidor tiver completado 70rs@Btanos de idade.

Art. 112 - A aposentadoria voluntaria ou por ingali vigorara a partir da data da publicacdo do
respectivo ato.

§ 1°. - A aposentadoria por invalidez sera precedid licenca para tratamento de saude, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2°. - Expirado o periodo de licenca e ndo estamd@ondi¢cdes de reassumir o cargo, ou de ser
readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3°. - O lapso de tempo compreendido entre o térrda licenca para tratamento de saude e a
publicacdo do ato da aposentadoria sera considetsdo de prorrogacéo da licencga.

8 4°. - Nos casos de aposentadoria voluntaria aodse que a requerer, fica assegurado o
direito de ndo comparecer ao trabalho a partirddo @onagésimo primeiro) dia subsequente ao
do protocolo do requerimento da aposentadoria,@ejuizo da percep¢ao de sua remuneracao,
caso nao seja antes cientificado do indeferimento.

Art. 113 - VETADO.

* Art. 113, VETADO pelo Governador do Estado, ctgdacdo continha o seguinte teor:

"Art. 113. Servidor que contar tempo de servicapgyosentadoria com proventos integrais sera
aposentado:

| - com a remuneracdo do padrdo da classe imeddatansuperior aguela em que se encontra
posicionado;

Il - quando ocupante da ultima classe de carretna, a remuneragdo do padrédo correspondente,
acrescida da diferenca entre esse e o padraosiz ¢iaediatamente anterior;

Razbes do Veto

A vantagem é concedida aos inativos e ndo podeta, qua natureza, ter contrapartida em
relacdo aos funcionarios ativos, contrariando ogjpio constitucional de isonomia entre os
servidores ativos e inativos (Constituicdo Fedematt. 40, 8 4°. E Constituicdo Estadual - art.
33, 8§ 4°.). O dispositivo €, assim, inconstituciona

Art. 114 - Sera aposentado, com 0s proventos @oneentes a remuneracdo do cargo em
comissao ou da funcdo gratificada, o servidor quéertha exercido por 5 (cinco) anos
consecutivos.
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8§ 1°. - As vantagens definidas neste artigo saensktas ao servidor que, a época da
aposentadoria, contar ou perfizer 10 (dez) anosemitivos ou ndo, em cargos de comissao ou
funcéo gratificada, mesmo que, ao aposentar-steefora do exercicio do cargo ou da funcéo
gratificada.

8§ 2°. - Quando mais de um cargo ou funcéo tenlmesidrcido, serdo atribuidos os proventos de
maior padrdo desde que lhe corresponda o exemiiciono de 2(dois) anos consecutivos; ou
padrdo imediatamente inferior, se menor o lapsemngo desses exercicios

§ 3°. - A aplicac&o do disposto neste artigo exatuvantagens previstas no artigo anterior, bem
como os adicionais pelo exercicio de cargo de @ireq assessoramento, ressalvado o direito de
opcao.

Art. 115 - Os proventos da aposentadoria serasto®myina mesma propor¢cao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracéo dos sersiéoneatividade, sendo, também, estendidos
aos inativos quaisquer beneficios ou vantagensposhente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transdQéo ou reclassificacdo do cargo ou funcao
em que se deu a aposentadoria, independente deireguto.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS FINANCEIRAS
Secao |
Do Vencimento e da Remuneracgao

Art. 116 - O vencimento é a retribuicdo pecuniémensal devida ao servidor, correspondente ao
padréo fixado em lei.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor receberd, aotitld vencimento, importancia inferior ao
salario minimo.

Art. 117 - A revisdo geral dos vencimentos dosideres civis sera feita, pelo menos, nos meses
de abril e outubro, com vigéncia a partir dessesesie

Paragrafo Unico - Abonos e antecipacdo, a contawvlado, ficam condicionados ao limite de
despesas, definido na Lei de Diretrizes Orcamex#tari

Art. 118 - Remuneracgdo € o vencimento acrescidaldagis vantagens de carater permanente,
atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargoipabl

Paragrafo Unico - As indenizagdes, auxilios e demantagens, ou gratificacdes de carater
eventual ndo integram a remuneracao.

Art. 119 - Proventos sao rendimentos atribuidossenwidor em razdo da aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 120 - O vencimento, a remuneracao e os progendo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacao de alintestotante de deciséo judicial.

Art. 121 - A remuneracao do servidor ndo excedesémbito do respectivo Poder, os valores
percebidos como remuneracdo, em espécie, a qualfjukr, pelos Deputados Estaduais,
Secretéarios de Estado e Desembargadores.

§ 1°. - Entre o maior e 0 menor vencimento, a éelade valores sera de um para vinte.

§ 2°. - No Ministério Publico, o limite maximo éwalor percebido como remuneracdo, em
espécie, a qualquer titulo, pelos Procuradoresistecd.

§ 3°. - Os acréscimos pecuniarios, percebidos geador publico, ndo serdo computados nem
acumulados, para fins de concessdo de acréscires®rds , sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Art. 122 — REVOGADO.

* Este art. 122 foi revogado pela Lei n°® 7.0712dale dezembro de 2007, publicada no DOE N°
31.076, de 28/12/2007.



* A redacao revogada continha o seguinte teor:

“Art. 122 - E assegurada isonomia de vencimenswa pargos de atribuicdes iguais ou
assemelhados, aos servidores do Poder Executiventoel os servidores do Poder Executivo,
Legislativo e Judiciario, ressalvadas as vantagensarater individual e as relativas a natureza
ou local de trabalho.

Paragrafo Unico - Os vencimentos dos cargos derfaspislativo e do Poder Judiciario
nao poderao ser superiores aos do Poder Executivo.”

Art. 123 — O 13° (décimo terceiro) salario seragpagm base na remuneragdo ou proventos
integrais do més de dezembro.

§ 1°- 0 13° (décimo terceiro) salario correspondewén doze avos por més de servico e a fragao
igual ou superior a 15 (quinze) dias ser& consitiecamo més integral.

§ 2° - Na exoneracgdo e na demissdo, o 13° (dé@meirp) salario sera pago no més dessas
ocorréncias.

Art. 124 - O servidor perdera:

| - no caso de auséncia e impontualidade:

a) 0 vencimento ou remuneracao do dia, quando arparecer ao servico;

b) VETADO

* A alinea “b” do Art. 124 foi VETADA pelo Governad do Estado, cuja redacdo continha o
seguinte teor:
P D24 e —————

b) a parcela de vencimento ou remuneracdo diamg@opcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessemajos"

Razdes do Veto

A redacao decorre de alteragcdo ao Projeto originAralteracdo, determinou, no aspecto formal,
a definicdo de "impontualidade"” no texto da lei mi@ a matéria é pertinente a nivel
regulamentar. No aspecto substancial reduzia, &ticar a jornada de trabalho diaria de 59
(cinquenta e nove) minutos, caracterizando pridlége, ao invés de beneficiar os servidores,
0s expde a cobranca que a sociedade faz de aadirgdrabalho. O dispositivo ndo atende, por
tais motivos, o interesse publico.

Il - metade da remuneracao na hipotese de suspdissfainar convertida em multa;

lIl - o vencimento, a remuneragéo, ou parte deles,demais casos previstos nesta lei.
Paragrafo Unico - As faltas ao servico, em razdoailsa relevante, poderdo ser abonadas pelo
titular do 6rgdo, quando requerido abono no dibsithseqiiente, obedecido o disposto no art.
72, inciso XVI.

Art. 125 - As reposicOes devidas e as indenizapoeprejuizos que o servidor causar, poderédo
ser descontadas em parcelas mensais monetariacoentgdas, ndo excedentes a décima parte
da remuneracédo ou provento.

Paragrafo Unico - A faculdade de reposicdo ou iizdedo parceladas ndo se estende ao
servidor exonerado, demitido ou licenciado sem we@cto.

Art. 126. As consignacdes em folha de pagament@ egeito de desconto, ndo poderdo, as
facultativas, exceder a 1/3 (um terco) do vencimentda remuneracao.

* O caput do art. 126 teve sua redacdo alterada lpsl n° 7.084, del4 de janeiro de 2008,
publicada no DOE N° 31.088, de 16/01/2008.

* A redacao anterior continha o seguinte teor:



“Art. 126 - As consignhacfes em folha, para efai® desconto, ndo poderdo, em
somatoria com os decorrentes de disposicado eraXegder a 1\3 (um terco) do vencimento ou
da remuneracéao.”

Paragrafo Unico - A consignacéo em folha, servilgamente, como garantia de:

| - débito a Fazenda Publica;

Il - contribuiches para as associacdes ou sindicapresentantes das categorias de servidores
publicos estaduais;

[l - dividas para cOnjuge, ascendente ou desceéadem cumprimento de decisao judicial;

IV - contribui¢cbes para aquisicao de casa propegpciada através de orgao oficial;

V - empréstimos contraidos junto ao érgéo prevideincdo Estado do

Para;

VI - autorizacdo do servidor a favor de terceiasyitério da administragdo, com a reposicao de
custos definida em regulamento.

Secéao Il
Das Vantagens

Art. 127 - Além do vencimento, o servidor poder&pber as seguintes vantagens:

| - adicionais;

Il - gratificacdes;

[l - diarias;

IV - ajuda de custo;

V - salério-familia;

VI - indenizacoes;

VII - outras vantagens e concessoes previstasiem le

Paragrafo Unico - Excetuados 0s casos expressamesiistos neste artigo, o servidor ndo
podera perceber, a qualquer titulo ou forma demeagto, nenhuma outra vantagem financeira.

Secao Il
Dos Adicionais

Art. 128 - Ao servidor serédo concedidos adicionais:

| - pelo exercicio do trabalho em condi¢cdes penasaalubres ou perigosas;

Il - pelo exercicio de cargo em comisséo ou furgratificada;

[l - por tempo de servico.

Art. 129 - O adicional pelo exercicio de atividagesiosas, insalubres ou perigosas sera devido
na forma prevista em lei federal.

Paragrafo Unico - Os adicionais de insalubridadexicplosidade, ou pelo exercicio em
condicbes penosas sdo inacumulaveis e o seu pagaoessara com a eliminacdo das causas
geradoras, néo se incorporando ao vencimento,exgtum fundamento.

Art. 130-(REVOGADO)

§1°.-(REVOGADO)

§2°.-(REVOGADO)

§3°.-(REVOGADO)

* Este Paragrafo 3°, art. 130, antes de ser REVOGAI vetado pelo Governador do Estado,
cuja redacao continha o seguinte teor:
PANE 130, i —————— e e e e e e e e e e e bbbttt eaaaaenaaanan



§ 3°. - Quando mais de um cargo ou fun¢édo houdereskercido, o valor do adicional tera como
base de calculo o cargo ou funcdo exercido de n@adrédo desde que lhe corresponda o
exercicio minimo de 2 (dois) anos."

Razdes do Veto

A matéria acha-se adequadamente disciplina no @ad2art. 114, que trata da mesma vantagem
quando estabelece os direitos da aposentadoredagd@o do 8§ 3°, do art. 130, ora vetado, revela
manifesta incompatibilidade com o texto referidamdgndo gerar equivocos indesejaveis
acarretando 6nus ilegitimos ao Tesouro Estaduatraindo, inclusive, o principio do § 4°, do
art. 40 da Constituicdo Federal, que € norma daoginal aplicavel aos servidores publicos de
todas as esferas de Governo. Portanto, face aitCay@&t Federal e ao interesse publico, o texto
do § 3°, do art. 130 é vetado, devendo prevalesehugéo apontada no § 2°, do art. 114.

§4°.-(REVOGADO)

* Este artigo e seus paragrafos foram revogadas sl Complementar n® 44, de 23 de janeiro
de 2003.

*A redacao anterior continha o seguinte teor:

"Art. 130. Ao servidor sera devido o adicional pekercicio de cargo em comissao ou funcéo
gratificada.

§ 1° O adicional correspondera a 10% (dez por yelatgratificacdo pelo exercicio do cargo ou
funcéo, em cada ano de efetivo exercicio, até ibdide 100% (cem por cento).

§ 2° O adicional sera automatico, a partir da evem@ do cargo comissionado ou da dispensa
da funcgéo gratificada.

8§ 3°. vetado

8§ 4°, N&o fara jus ao adicional o servidor enquantexercicio de cargo em comissdo ou fungéo
gratificada, salvo direito de opcédo, sendo inacavellcom a vantagem prevista no art. 114."

Art. 131 - O adicional por tempo de servico sergidte por triénios de efetivo exercicio, até o
méaximo de 12 (doze) .

§ 1°. - Os adicionais serao calculados sobre ameragdo do cargo, nas seguintes propor¢oes:
| - aos trés anos, 5%

Il - aos seis anos, 5% - 10%;

[Il - aos nove anos, 5% - 15%;

IV - aos doze anos, 5% - 20%;

V - aos quinze anos, 5% - 25%;

VI - aos dezoito anos, 5% - 30%;

VII - aos vinte e um anos, 5% - 35%;

VIII - aos vinte e quatro anos, 5% - 40%;

IX - aos vinte e sete anos, 5% - 45%;

X - aos trinta anos, 5% - 50%;

XI - aos trinta e trés anos, 5% - 55%;

XII - ap0s trinta e quatro anos, 5% - 60%.

§ 2°. - O servidor fara jus ao adicional a partirdés em que completar o triénio, independente
de solicitacao.

Secéo IV
Das Gratificacoes

Art. 132 - Ao servidor serdo concedidas gratifies;0
| - pela prestacéo de servigo extraordindrio;



Il - a titulo de representacéo;

Il - pela participacdo em 6rgéo colegiado;

IV - pela elaboracéo de trabalho técnico, cierdifia de utilidade para o servigo publico;
V - pelo regime especial de trabalho;

VI - pela participagdo em comissao, ou grupo espeei trabalho;

VII - pela escolaridade;

VIII - pela docéncia, em atividade de treinamento;

IX - pela produtividade;

X - pela interiorizagéo;

XI - pelo exercicio de atividade na area de edurasfecial;

* Este dispositivo foi vetado pelo Governador déale a quando da sancéo do projeto de lei. A
Assembléia Legislativa derrubou o veto, mantendsing a redacdo. A promulgacéo do inciso
pelo Governador, nos termos do art. 108, § 7° dastaicdo do Estado, foi publicada no DOE

n° 27.764, de 21/07/94, pag. 2 do 1° caderno.

XII - Pelo exercicio da funcao.

Paragrafo Unico - Os casos considerados como digaeéxercicio pelo art. 72, excetuados 0s
incisos V, IX e XVI ndo implicam a perda das giatitdes previstas neste artigo, salvo a do
inciso .

Art. 133 - O servico extraordinario sera pago caméscimo de 50% (cinglenta por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho.

8 1°. - Somente sera permitido servico extraor@bnpara atender a situacdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (dbasis por jornada

8§ 2 °. - Serd considerado servigco extraordindrioebr que exceder, por antecipacdo ou
prorrogacéo, a jornada normal diaria de trabalho.

8§ 3°. - A prestacao de servico extraordinario ndaepd exceder ao limite de 60 (sessenta) horas
mensais, salvo para os servidores integrantestdgaras funcionais com horario diferenciados
em legislagéo propria.

Art. 134 - O servi¢o noturno, prestado em hordampreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5(cinco) horas do dia seguinte, tera orvabra acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento) computando-se cada hora como 52 (cinquedagseminutos e 30 (trinta segundos).
Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo exdiaario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a gratificacéo prevista no artigtesor.

Art. 135 - A gratificacdo de representacdo serddtta aos servidores ocupantes de cargos
comissionados de Direcao e Assessoramento Superior.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de representagémdira sobre o padrdo do cargo, nos
seguintes percentuais:

a) GEP - DAS.6 - 100% (cem por cento);

b) GEP - DAS. 5 - 95% (noventa e cinco por cento);

c) GEP - DAS. 4 - 90% (noventa por cento);

d) GEP - DAS. 3 - 85% (oitenta e cinco por cento);

e) GEP - DAS. 2 - 80% (oitenta por cento);

f) GEP - DAS. 1 - 80% (oitenta por cento).

Art. 136 - A gratificacdo pela participacdo em argéolegiado sera fixada através de
regulamento.

Art. 137 - A gratificacdo por regime especial dabtalho é a retribuicdo pecuniaria mensal
destinada aos ocupantes dos cargos que, por surez#texijam a prestacdo do servico em
tempo integral ou de dedicacé&o exclusiva.

§ 1°. - As gratificagOes devidas aos funcionarimsvocados para prestarem servico em regime
de tempo integral ou de dedicacéo exclusiva obe@le@scala variavel, fixada em regulamento,
respeitados 0s seguintes limites percentuais:



a) pelo tempo integral, a gratificacdo variard e®% (vinte por cento) e 70% (setenta por
cento) do vencimento atribuido ao cargo;

b) pela dedicacao exclusiva, a gratificacdo vametée 50% (cinqlenta por cento) e 100% (cem
por cento) do vencimento atribuido ao cargo.

§ 2°. - A concessao da gratificacdo por regime @apee trabalho, de que trata este artigo,
dependera, em cada caso, de ato expresso dasladésxreferidas no art. 19 da presente lei.

Art. 138 - As gratificacBes por prestacdo de senégtraordinario e por regime especial de
trabalho excluem-se mutuamente.

8 1°. - Ao servidor sujeito ao regime de dedicag@dusiva € vedado o exercicio de outro cargo
ou emprego

§ 2°. - A gratificagdo, em regime de tempo integn@lo se coaduna com a mesma vantagem
percebida em outro cargo, de qualquer esfera asimtiva, exercido cumulativamente no
servico publico.

Art. 139 - A gratificacao pela participacdo em cssdb ou grupo especial de trabalho e pela
elaboracdo ou execucdo de trabalho técnico ouifadentem decorréncia de formal designagéo
ou autorizagdo, sera arbitrada previamente, nderumdexceder ao vencimento ou remuneracao
do servidor.

§ 1°. - O percentual da gratificacdo sera fixadmsaerando-se a duragédo da atividade e o
vencimento ou remuneracdo do servidor, sendo mEpara todos os membros quando se tratar
de comissao ou grupo de trabalho.

§ 2°. - O pagamento da gratificacdo cessara naddataonclusdo do trabalho, e esta ndo sera
incorporada a remuneracgao, sob nenhuma hipétese.

8§ 3°. - Nao havendo concluido o trabalho no préaxadb ou prorrogado, o servidor fica
obrigado a ressarcir mensalmente, no mesmo peetepttebido, o valor da gratificacdo de que
trata este artigo.

§ 4°. - Esta gratificacdo ndo substitui nem impedeconhecimento do direito autoral, quando a
atribuicdo néo for inerente ao cargo.

Art. 140 - A gratificacdo de escolaridade, calcalagbbre o vencimento, serd devida nas
seguintes proporgoes:

| - VETADO.

Il - VETADO.

[Il - na quantia correspondente a 80% (oitentagemito), ao titular de cargo para cujo exercicio
a lei exija habilitacdo correspondente a conclukiigrau universitario.

Art. 141 - A gratificacdo pela docéncia, em atiddale treinamento, sera atribuida ao servidor,
no regime hora-aula, desde que esta atividade ejaocireerente ao exercicio do cargo e seja
desempenhada fora da jornada normal de trabalho.

Art. 142 - A gratificacdo de produtividade destsea estimular as atividades dos servidores
ocupantes de cargos nas areas de tributacdo, dagécae fiscalizacdo fazendaria, extensiva aos
servidores de apoio técnico operacional e admatigtr da Secretaria de Estado da Fazenda,
observados os critérios, prazos e percentuaisgposvem regulamento.

* Este artigo 142 foi REGULAMENTADO pelo Decreto 2595, de 20/06/1994.

Art. 143 - A gratificacdo de interiorizacao € devabs servidores que, tendo domicilio na regiao
metropolitana de Belém, sejam lotados, transfeyidos removidos para outros Municipios,
enguanto perdurar essa lotacdo ou movimentacao.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de interiorizag@oa calculada sobre o valor do vencimento,
nao podendo exceder-lhe e sera proporcional ao dgadificuldade de acesso ao Municipio,
observados os percentuais fixados em regulamento.

Art. 144 - A gratificacdo de funcdo sera devida pacargo de chefia e outros que a lei
determinar.

Secao V



Das Diarias

Art. 145 - Ao servidor que, em missao oficial ouedtudos, afastar-se temporariamente da sede
em que seja lotado, serdo concedidas, além doptdas diarias a titulo de indenizagdo das
despesas de alimentacéo, hospedagem e locomogamurb

§ 1°. - A diaria serd concedida por dia de afastamesendo devida pela metade, quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2°. - As diarias serdo pagas antecipadamentenéais o servidor da posterior prestacao de
contas.

Art. 146 - No arbitramento das diarias sera comaitte o local para o qual foi deslocado o
funcionario.

Art. 147 - Nao cabera a concessao de diarias, guandeslocamento do servidor constituir
exigéncia permanente do cargo.

Art. 148 - O servidor que nao se afastar da sewslegalquer motivo, fica obrigado a restituir
integralmente o valor das diarias e custos depates recebidos, no prazo de 5 (cinco) dias.
Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retodnsede, no prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias ida®lem excesso, no prazo previsto no caput
deste artigo.

Art. 149 - Conceder-se-a indenizacdo de transpasteervidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio de locomocao, conforme se dexpeis regulamento.

Secao VI
Das Ajudas de Custo

Art. 150 - A ajuda de custo sera concedida ao dervijue, no interesse do servi¢co publico,
passar a ter exercicio em nova sede com mudard@anueilio.

8 1°. - A ajuda de custo destina-se a compensanadsr pelas despesas realizadas com seu
transporte e de sua familia, compreendendo passégeagem e bens pessoais.

§ 2°. - Nao sera concedida ajuda de custo ao sergick:

a) afastar-se do cargo ou reassumi-lo em virtudexécocicio ou término de mandato eletivo;

b) for colocado a disposicdo de outro Poder, oerasfe Governo;

c) for removido ou transferido, a pedido.

§ 3°. - A familia do servidor que falecer na noedles serdo assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentra@popde 1 (um) ano, contado do 6bito.

Art. 151 - Cabera, também, ajuda de custo ao senddsignado para servigco ou estudo no
exterior, a qual sera arbitrada pela autoridadecfgteiar a designacao.

Art. 152 - A ajuda de custo serd calculada sobrenauneracdo do servidor, conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder at@np@ correspondente a 3 (trés) meses.
Art. 153 - As ajudas de custo serdo restituidasndo:

| - 0 servidor ndo se apresentar na nova sedeazo pie 30 (trinta) dias;

Il - o servidor solicitar exoneracgao;

[l - a designacao for tornada sem efeito.

Secéo VIl
Do Salario-Familia

Art. 154 - REVOGADO



* O caput deste artigo 154, foi revogado pela LempPlementar n°® 51, de 25 de janeiro de 2006,
publicada no DOE N° 30.610, de 26/01/2006. Os ascido referido artigo foram revogados
anteriormente pela Lei Complementar n° 44, de Zamsro de 2003,conforme nota abaixo.

* A redacao do caput do artigo revogado continksaguinte teor:
“Art. 154 - O salario-familia € devido ao servidaivo ou inativo, por dependente econémico.”

§1°REVOGADO
I-REVOGADO
I-REVOGADO
M-REVOGADO

* O caput deste artigo 154, teve sua redacgéo dheeaseus incisos, foram revogados pela Lei
Complementar n° 44, de 23 de janeiro de 2003.

* A redacao anterior continha o seguinte teor:

“Art. 154. Considera-se dependente econémico, gfeito de percepcéo de salario-familia:

| - o cbnjuge ou companheiro e os filhos, inclusigeenteados a tutelados até 21 (vinte e um)
anos de idade ou se estudante, até 24 (vinte eojjaabs, e, se invalido, de qualquer idade;

Il - o menor de 21 (vinte e um) anos que, medignada ou adocao, na forma da lei, viver na
companhia e a expensas do servidor ou inativo;

[Il - a m&e e 0 pai sem economia propria.

§ 2°. - Ainvalidez que conceitua a dependéncia@tuca € a incapacidade permanente para o
trabalho, devendo ser comprovada por junta médicdaggo oficial do Estado.

8§ 3°. - Nao se configura a dependéncia econémigandp o beneficiario do salario-familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualqueradotite, inclusive pensdo ou provento de
aposentadoria.

Art. 155 — REVOGADO

* Este artigo foi revogado pela Lei Complementabh?de 25 de janeiro de 2006, publicada no
DOE N° 30.610, de 26/01/2006.

* A redacao do caput do artigo revogado continkaguinte teor:

“Art. 155 - Quando o pai e a mae tiverem a conda@aservidor publico e viverem em comum,

o salario-familia sera concedido a um deles.

§ 1°. - Se ndo viverem em comum, o salario-fanmskaad percebido pelo que mantiver os
dependentes sob sua guarda, ou a ambos, de aconddistribuicdo dos dependentes.

§ 2°. - Ao pai e & mae equiparam-se 0 padrastoadgrasta e, na falta destes, o representante
legal.”

Art. 156 - O salario-familia € devido, a partir idécio do exercicio do cargo e comprovacao da
dependéncia.

Art. 157 - O afastamento do cargo efetivo, sem r@macdo, ndo acarreta a suspensdo do
pagamento do salario-familia.

Art. 158 - Sera suspenso definitivamente o pagasgmsalario-familia quando:

| - cessada a dependéncia;

Il - verificada a inexatiddo dos documentos apreskss;

[Il - um dos cbnjuges ja perceba esse direito.

Art. 159-REVOGADO

81°REVOGADO

8§2°REVOGADO

83°REVOGADO



* Este artigo e seus paragrafos foi revogado pelaClomplementar n° 44, de 23 de janeiro de
2003.

* A redacao anterior continha o seguinte teor:

"Art. 159. O salério-familia sera pago no valorrespondente a 10% (dez por cento) do salério
minimo por dependente do servidor.

§ 1°. - Sendo invalido o dependente, o salérioifarséra pago em dobro.

§ 2°. - Falecendo o servidor, o salario-familigaseago ao conjuge, ou representante legal dos
dependentes.

§ 3°. - O salario-familia ndo sera objeto de tobui desconto de qualquer natureza.”

CAPITULO IX
OUTRAS VANTAGENS E CONCESSOES

Art. 160 - Aléem das demais vantagens previstasarestsera concedido:

| - Ao servidor:

a) participacdo no Programa de Formacéo do PatrinainServidor Publico;

b) vale-transporte, nos termos da Legislacéo Federa

c) auxilio-natalidade, correspondente a um sald@il@mo, apds a apresentacdo da certiddo de
nascimento para a inscricdo do dependente;

d) auxilio-doenca, correspondente a um més de reragdo, apos cada periodo consecutivo de
6 (seis) meses de licenca para tratamento de saude;

e) custeio do tratamento de saude, quando lauglmtiemédica oficial atestar tratar-se de leséo
produzida por acidente em servico ou doenca proifiak

f) quando estudante, e mediante comprovacao, reggnoempensacao para realizacdo de provas
e abono de faltas para exame vestibular;

g) transporte ou indenizacdo correspondente, qudindociado para tratamento de saulde,
estando impossibilitado de locomover-se, na formeedulamento;

h) seguro contra acidente de trabalho, para ogxgream atividades com risco de vida.

Il - Ao cOnjuge, companheiro ou dependentes:

a) custeio das despesas de translado do corpodau@rservidor, no desempenho de suas
atribuices, falecer fora da sede do exercicio;

b) auxilio-funeral, correspondente a 2 (dois) meses remuneracdo ou provento, aos
dependentes ou, na auséncia destes, a quem realidaspesas do sepultamento;

C) penséao especial, no valor integral do vencimentoemuneragcao, quando o servidor falecer
em decorréncia de acidente em servico ou molésifespional;

d) vantagens pecuniarias que o servidor deixoledseper em decorréncia de seu falecimento.
Art. 161 - Garantido o direito de opc¢do, é vedadaeecepcdo cumulativa de duas ou mais
pensdes, ressalvadas a diretriz constitucionatdiaalacdo remunerada de cargos publicos.

CAPITULO X
DAS ACUMULACOES REMUNERADAS

Art. 162 - E vedada a acumulacdo remunerada deosgpgblicos, exceto quando houver
compatibilidade de horéarios, nos seguintes casos:

a) a de 2 (dois) cargos de professor;

b) a de 1 (um) cargo de professor com outro téamicoientifico, de nivel médio ou superior;

c) a de 2 (dois) cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico - A proibicdo de acumular esterdesempregos e fungbes e abrange
autarquias, fundacées mantidas pelo Poder Pulginpresas publicas, sociedades de economia



mista, da Unido, Distrito Federal, dos Estados, @lemitorios e dos Municipios, ndo se
aplicando, porém, ao aposentado, quando investidocaego comissionado.

Art. 163 - A acumulagdo de cargos, ainda que liditaa condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios.

Paragrafo Unico - O servidor ndo podera exerces gaum cargo em comissao.

Art. 164 - A acumulacédo sera havida de boa-féfiaéé conclusdo de processo administrativo.
Art. 165 - VETADO.

* Este Artigo 165 foi VETADO pelo Governador do &d6, cuja redacéo continha o seguinte
teor:

"Art. 165. O servidor vinculado ao regime destg bpie acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimentocemissao, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos sem prejuizos do vencimento dmcefiefivo.”

Razdes do Veto

Esse dispositivo concede vantagem incompativelaesdacao prevista no inciso XVI do artigo
37 da Constituicdo Federal, relativa a acumulagdcatgos publicos, ao permitir ao servidor
acumular dois cargos efetivos com um cargo em &&ojsguando o principio constitucional é
claro ao permitir, nas hipéteses estritas do mdemciso XVI, apenas a acumulacdo de dois
cargos.

TiTULO IV

DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 166 - A seguridade social compreende um cdpojute acdes do Estado destinadas a
assegurar os direitos a saude, a previdéncia esiatéasia social do servidor e de seus
dependentes.

Paragrafo Unico - Na seguridade social prevaleceseguintes objetivos:

| - universalidade da cobertura do atendimento;

Il - uniformidade dos beneficios;

[l - irredutibilidade do valor dos beneficios;

IV - carater democratico da gestdo administratiean participacdo paritaria do servidor estavel
e do aposentado eleitos para o colegiado do éngdadenciario do Estado do Para.

Art. 167 - O Municipio que nado dispuser de sistgmnavidenciario préprio podera aderir,
mediante convénio, ao 6rgao de seguridade do Edtaéara para garantir aos seus servidores a
seguridade, na forma da lei.

Art. 168 - A seguridade social sera financiadavasadas seguintes contribuicdes:

| - contribuigéo incidente sobre a folha de vencitoee remuneracdes;

Il - dos servidores de qualquer quadro funcional;

lIl - de outras fontes estabelecidas em lei dedéimaa garantir a manutencéo ou expansao da
seguridade social.

Paragrafo Unico - As receitas destinadas a segleidacial constardo do orcamento do Estado
do Para.

Art. 169 - As metas e prioridades caracterizadatas programas, projetos e atividades
estabelecidas no orcamento, manterdao absolutédhdel a finalidade e ao objetivo do érgdo de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estadrara.

CAPITULO Il



DA SAUDE

Art. 170 - A assisténcia a saude sera prestada oglio estadual competente e, de forma
complementar, por instituicdes publicas e privadas.

Art. 171 - Nas situacdes de urgéncia e emergénsetar de Recursos Humanos comunicara
formalmente ao érgdo de seguridade social, no ponaéa Util seguinte, o atendimento médico
do servidor ou de seus dependentes.

8 1°. - A assisténcia a saude fora do domicilicelwidor depende da manifestacédo favoravel do
orgao de seguridade social do Estado do Para.

§ 2°. - O atendimento de urgéncia e emergénciadordomicilio do servidor obedecera ao que
dispuser o regulamento.

CAPITULO Il
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 172 - Os planos de Previdéncia Social atergjerds termos da legislacédo pertinente:

| - & cobertura dos eventos de doenca, invalideztenincluindo os resultantes de acidentes de
trabalho, velhice e recluséo;

Il - & pensao por morte de segurado, homem ou mubecénjuge e dependente.

§ 1°. - A contribuicdo previdenciaria incidird sebs remuneragédo total do servidor, exceto

salario-familia, com a consequente repercussaoemeficios.

§ 2°. - E assegurado o reajustamento de benefiei@spreservar-lhes, em carater permanente, o
valor real da época da concesséao.

§ 3°. - O 13°. (décimo terceiro) salario dos aptes#ws e pensionistas tera por base o valor dos
proventos do més de dezembro de cada ano.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 173 - A assisténcia social sera prestada addse e dependentes.

Art. 174 - A assisténcia social tem por objetivo:

| - protecéo ao servidor, sobretudo nos traballeo®gos, insalubres e perigosos;
Il - protecdo a familia, a maternidade e a infgncia

[ll - amparo as criancas, em creche;

IV - a cultura, o esporte, a recreacéo e o lazer.

TITULO V
DA ASSOCIACAO SINDICAL

Art. 175 - E garantido ao servidor publico civil Bistado do Para o direito a livre associagao,
como também, entre outros, 0s seguintes direitda,dkcorrentes:

a) de ser representado pelos sindicatos, na foantegislacéo processual civil,

b) de inamovibilidade dos dirigentes dos sindicatésl (um) ano apoés o final do mandato;

c) de descontar em folha, mediante autorizacdedadsr, sem 6nus para a entidade sindical a
que for filiado, o valor das mensalidades e counigiies definidas em Assembléia Geral da
categoria.

Art. 176 - E assegurada a participacdo permanemtsedvidor nos colegiados dos 6rgéos do
Estado do Pard em que seus interesses profissmnaigvidenciarios sejam objeto de discusséo
e deliberacéo.



TiTULO VI
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 177 - S&o deveres do servidor:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - urbanidade;

1l - discricéo;

IV - obediéncia as ordens superiores, exceto quaradvfestamente ilegais;

V - exercicio pessoal das atribuigdes;

VI - observancia aos principios éticos, moraidesse regulamentos;

VII - atualizacéo de seus dados pessoais e dalepesdentes;

VIII - representacao contra as ordens manifestagntgais e contra irregularidades;

IX - atender com presteza:

a) as requisicoes para a defesa do Estado;

b) as informacdes, documentos e providéncias tal@s por autoridades judiciarias ou
administrativas;

c) a expedicdo de certiddes para a defesa deodir@iéra a arguicao de ilegalidade ou abuso de
autoridade.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 178 - E vedado ao servidor:

| - acumular inconstitucionalmente cargos ou emgseata administracao publica;

Il - revelar fato de que tem ciéncia em razdo dgaae que deve permanecer em sigilo, ou
facilitar sua revelagéo;

[l - pleitear como intermediario ou procuradortpi@o servi¢co publico, exceto quando se tratar
de interesse do cOnjuge ou dependente;

IV - deixar de comparecer ao servico, sem causii¢gasla, por 30 (trinta) dias consecutivos;

V - valer-se do exercicio do cargo para auferivpito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao;

VI - cometer encargo legitimo de servidor publicoedsoa estranha a reparti¢cdo, fora dos casos
previstos em lei;

VII - participar de geréncia ou administracdo depesa privada, de sociedade civil, ou exercer
0 comeércio, exceto na qualidade de acionista,teadis comanditario;

VIII - aceitar contratos com a Administracao Estdguando vedado em lei ou regulamento;

IX - participar da geréncia ou administracdo deo@sgdo ou sociedade subvencionada pelo
Estado, exceto entidades comunitarias e assoqgegéissional ou sindicato;

X - tratar de interesses particulares ou desempeathadade estranha ao cargo, no recinto da
reparticao;

XI - referir-se, de modo ofensivo, a servidor péble a ato da Administracao;

XII - utilizar-se do anonimato, ou de provas obsidacitamente;

XIII - permutar ou abandonar servigco essencial, sepressa autorizacao;

XIV - omitir-se no zelo e conservacdo dos bensainentos publicos;

XV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimentdeldsao judicial;

XVI - deixar, sem justa causa, de observar prazgai$ administrativos ou judiciais;



XVII - praticar ato lesivo ao patriménio Estadual;

XVIII - solicitar, aceitar ou exigir vantagem indda pela abstencéo ou pratica regular de ato de
oficio;

XIX - aceitar representacao de Estado estrangssr,autorizacao legal;

XX - exercer atribuicdes sob as ordens imediatgsatentes até o segundo grau, salvo em cargo
comissionado;

XXI - praticar atos, tipificados em lei como crino@ntra a administracao publica;

XXIlI - exercer a advocacia fora das atribuicbestitmsionais, se ocupante do cargo
incompativel,

XXIII - retardar, injustificadamente, a nomeacacctissificado em concurso publico.

Paragrafo Unico - N&o se compreende na proibi¢éndigo VIl o exercicio de cargo ou funcdo
na Administracao Indireta, quando regularmentecamlo a disposicao.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 179 - O servidor responde civil, penal e adstmtivamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigodes.

Art. 180 - A responsabilidade civil decorre de abaissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. - A indenizacdo de prejuizo dolosamente chus erario somente sera liquidada na
forma prevista no art. 125, na falta de outros lipressassegurem a execucdo do débito pela via
judicial.

§ 2°. - Tratando-se de dano causado a terceirgmeera o servidor perante a Fazenda Publica,
em acao regressiva.

8§ 3°. - A obrigacdo de reparar o dano estende-ssw@wmessores e contra eles serd executada, até
o limite do valor da heranca recebida.

Art. 181 - As sancdes civis, penais e administastigoderao cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 182 - a absolvicéo judicial somente repercwdessfera administrativa, se negar a existéncia
do fato ou afastar do servidor a autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES E SUA APLICACAO

Art. 183 - S0 penas disciplinares:

| - repreenséo;

Il - suspensao;

[l - demissao:

IV - destituicdo de cargo em comissédo ou de fumggatficada;

V - cassacado de aposentadoria ou de disponibilidade

Art. 184 - Na aplicacdo das penalidades serdo dersios cumulativamente:

| - os danos decorrentes do fato para o servigbguib

Il - a natureza e a gravidade da infracdo e asmsténcias em que foi praticada;
Il - a repercussao do fato;

IV - os antecedentes funcionais.

Art. 185 - As penas disciplinares serao aplicadi@vés de:

| - portaria, no caso de repreensao e suspensao;

Il - decreto, no caso de demisséo, destituicdoadgocem comissao ou de fungao gratificada,
cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.



Paragrafo Unico - A portaria ou o decreto indicarpenalidade e o fundamento legal, com a
devida inscricdo nos assentamentos do servidor.

Art. 186 - Na aplicacéo de penalidade, seréo inssineis as provas obtidas por meios ilicitos.
Art. 187 - Aos acusados e litigantes, em procedsarastrativo, sdo assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a etates.

Paragrafo Unico - Ao servidor punido com pena gistar é assegurado o direito de pedir
reconsideracao e recorrer da decisao.

Art. 188 - A pena de repreenséo sera aplicadamfi@gdes de natureza leve, em caso de falta de
cumprimento dos deveres ou das proibicdes, na fquealispuser o regulamento.

Art. 189 - A pena de suspensao, que nao exceder(ao®enta) dias, sera aplicada em caso de
falta grave, reincidéncia, ou infracédo ao dispost@art. 178, VII, XI, XII, XIV e XVII.

§ 1°. - O servidor, enquanto suspenso, perderdregod e vantagens de natureza pecuniaria,
exceto o salario-familia.

§ 2°. - Quando licenciado, a penalidade sera afdie@0s o retorno do servidor ao exercicio.

§ 3°. - Quando houver conveniéncia para o sera@utoridade que aplicar a pena de suspensao
podera converté-la em multa, na base de 50% (amag(jEor cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, permanecendo o servidor em exercicio.

Art. 190 - a pena de demisséao sera aplicada nos das

| - crime contra a Administracéo Publica, nos tesrda lei penal;

Il - abandono de cargo;

[l - faltas ao servigo, sem causa justificada, por(sessenta) dias intercaladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosaeparticao;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou dipalar, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagéo de segredo do qual se apropriouaadiordo cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo dampatrio estadual;

XI - corrupgéo;

XII - acumulacao ilegal de cargos, empregos oudaa@ublicas;

XIII - lograr proveito pessoal ou de outrem, valess@ do cargo, em detrimento da dignidade da
funcao publica;

XIV - participagdo em geréncia ou administracaoedgresa privada, de sociedade civil, ou
exercicio do comércio, exceto na qualidade de atarcotista ou comanditario;

XV - atuacdo, como procurador ou intermediariofqua reparticbes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenaigparentes até o segundo grau, e de conjuge
ou companheiro;

XVI - recebimento de propina, comissao, presenteamagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicoes;

XVII - aceitacdo de comissdo, emprego ou pensdesthlo estrangeiro;

XVIII - pratica de usura sob qualquer de suas fasma

XIX - procedimento desidioso;

XX - utilizagdo de pessoal ou recursos materiaisrefgarticio em servicos ou atividades
particulares.

§ 1°. - O servidor indiciado em processo adminiistbando podera ser exonerado, salvo se
comprovada a sua inocéncia ao final do processo.

§ 2°. - O abandono de cargo so se configura ps@naia intencional do servidor ao servigo, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos e injustifacsa

Art. 191 - Verificada, em processo disciplinar, @aulacdo proibida e provada a boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos.



§ 1°. - Provada a ma-fé, perdera também o cargegrekeia ha mais tempo e restituira o que
tiver percebido indevidamente.

8§ 2°. - Na hipotese do paragrafo anterior, sendalasncargos, funcdo ou emprego exercido em
outro orgao ou entidade, a demisséao |lhe sera coanmi

Art. 192 - A destituicdo de cargo em comissdo ofudedo gratificada sera aplicada nos casos
de infracdo, sujeita a penalidade de demisséo.

Paragrafo Unico - Constatada a hipétese de que éste artigo, a exoneracgédo efetuada, nos
termos do artigo 60, sera convertida em destituigdocargo em comissdo ou de funcao
gratificada.

Art. 193 - A demisséo ou destituicdo de cargo emisséo ou de funcéo gratificada, nos casos
dos incisos IV, VI, X e Xl do art. 190, implicaiadisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 194 - A pena de demissao sera aplicada coota"a bem do servi¢o publico”, sempre que
o ato fundamentar-se no art. 190, incisos I, IM, Xle XI.

Paragrafo Unico - O servidor demitido ou destituftto cargo em comisséo ou da funcdo
gratificada, na hipotese prevista neste artigo,puilera retornar ao servigo estadual.

Art. 195 - A demisséo ou a destituicdo de cargocemisséo ou de funcdo gratificada, nas
hipéteses do art. 190, incisos Xlll e XV, incompdiza o servidor para nova investidura em
cargo publico estadual, pelo prazo de 5 (cincoyano

Art. 196 - Sera cassada a aposentadoria ou a disjpade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demisséo.

§ 1°. - A cassacado da aposentadoria ou da dispidaie sera precedida do competente processo
administrativo.

§ 2°. - Aplica-se, ainda, a pena de cassacdo dseafamloria ou de disponibilidade se ficar
provado que o inativo:

| - aceitou ilegalmente cargo ou funcéo publica;

Il - aceitou ilegalmente representacao, comissapyego ou pensao de Estado estrangeiro;

[l - praticou a usura em qualquer de suas formas;

IV - ndo assumiu no prazo legal o exercicio do@a&m que foi aproveitado.

Art. 197 - As penalidades disciplinares serdo apks, observada a vinculacdo do servidor ao
respectivo Poder, 6érgéo ou entidade:

| - pela autoridade competente para nomear em ggalcpso, e privativamente, nos casos de
demisséo, destituicdo e cassacao de aposentadatisponibilidade;

Il - pelos Secretarios de Estado e dirigentes daaa estes equiparados, nos casos de suspensao
superiores a 30 (trinta) dias;

lll - pelo chefe da reparticdo e outras autoridaches forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de repreensado ou de sagE@@s0 (trinta) dias.

Art. 198 - A acao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes punicais demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituico;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

[Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a repséo.

§ 1°. - O prazo de prescricdo comeca a correr tdaaha que o fato se tornou conhecido.

§ 2°. - Os prazos de prescricdo previstos na laalpaplicam-se as infracdes disciplinares
capituladas também como crime.

8§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instaurag&oprocesso disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisao final proferida por &&de competente.

CAPITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR



Art. 199 - A autoridade que tiver ciéncia de irfegidade no servico publico € obrigada a
promover a sua apuracao imediata, mediante sirdec@u processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 200 - As denudncias sobre irregularidades seffjeto de apuracdo, desde que contenham a
identificacdo e o endere¢o do denunciante e semmufadas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo cordigavidente infracdo disciplinar ou ilicito
penal, a dendncia sera arquivada, por falta dembje

Art. 201 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de repreensdo ou sgépeale até 30 (trinta) dias;

[l - instaurac&o de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusdo da sindi@dndo excedera a 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a ocoitda autoridade superior.

Art. 202 - Sempre que o ilicito praticado pelo &y, ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo, seré obrigatoriaséauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 203 - Como medida cautelar e a fim de quergider ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do psmcdssciplinar

podera determinar o seu afastamento do exeraiccanjo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneracgao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prodmgar igual prazo, findo o qual cessaréo os
seus efeitos, ainda que n&o concluido o processo.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 204 - O processo disciplinar € o instrumergstohado a apurar responsabilidade de servidor
por infracdo praticada no exercicio de suas aggd®s, ou que tenha relagcdo com as atribuigbes
do cargo em que se encontre investido.

Art. 205 - O processo disciplinar sera conduzido gonissao composta de 3 (trés) servidores
estaveis, designados pela autoridade competergendjgara, dentre eles, o seu presidente.

8§ 1°. - A Comissdo terd como secretario, servidmighado pelo seu presidente, podendo a
indicacao recair em um de seus membros.

§ 2°. - Nao podera participar de comissao de samdia ou de inquérito, conjuge, companheiro
ou parente do acusado, consanguineo ou afim, & fl@ta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 206 - A Comissao exercera suas atividades iooependéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigielo interesse da administracao.

Paragrafo Unico - As reunifes e as audiéncias afagssdes terdo carater reservado.

Art. 207 - O processo disciplinar se desenvolvesegsiintes fases:

| - instauracéo, com a publicacéo do ato que doirséi COmissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende ingéio, defesa e relatorio;

[l - julgamento.

Art. 208 - O prazo para a conclusdo do processuptiizar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato que constitomisséo, admitida a sua prorrogagao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.



8 1°.- Sempre que necessario, a comissdo dedigamdotintegral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entregtatimio final.

§ 2°. - As reunides da comissao serao registramiaatas que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.

CAPITULO VI
DO INQUERITO

Art. 209 - O inquérito administrativo obedecera@mcipio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos measiesos admitidos em direito.

Art. 210 - Os autos da sindicancia integrardo @gsso disciplinar, como peca informativa da
instrucao.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o relatério dalismcia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade commueteencaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediastauracdo do processo disciplinar.

Art. 211 - Na fase do inquérito, a comissdo proméetomada de depoimentos, acareacgdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivandaodéeta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a peandtimpleta elucidacéo dos fatos.

Art. 212 - E assegurado ao servidor o direito demgmanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir éestinhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova @rici

§ 1°. - O presidente da comisséo podera denegatgsecbnsiderados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esttaento dos fatos.

§ 2°. - Sera indeferido o pedido de prova perigjggndo a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 213 - As testemunhas serdo intimadas a demgaliante mandato expedido pelo presidente
da comissao, devendo a segunda via, com o cientgioh@ado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor iggibla expedicdo do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticde sarve, com a indicacdo do dia e hora
marcados para a inquiri¢cao.

Art. 214 - O depoimento sera prestado oralmentedwezido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. - As testemunhas serdo inquiridas separadamen

§ 2°. - Na hipotese de depoimentos contraditérniogue se infirmem, proceder-se-a a acareagao
entre os depoentes.

Art. 215 - Concluida a inquiricdo das testemunkaspmissdo promovera o interrogatorio do
acusado, observados os procedimentos previstaa o213 e 214.

§ 1°. - No caso de mais de um acusado, cada ura silé ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaracdes sobre fatos ounsit&ucias, sera promovida a acareacao entre
eles.

§ 2°. - O procurador do acusado podera assistintaorogatorio, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas ptgum respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da Es&0.

Art. 216 - Quando houver duvida sobre a sanidadetahelo acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido, meexgr junta médica oficial, da qual
participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - o incidente de sanidade mental m®cessado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apos a expedicao do laudoipkric

Art. 217 - Tipificada a infracdo disciplinar, sef@mulada a indicacdo do servidor, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e dasatesgseprovas.



§ 1°. - O indiciado sera citado por mandato expediélo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (deg) assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticao.

§ 2°. - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o pregra comum e de 20 (vinte) dias.

8§ 3°. - O prazo de defesa podera ser prorrogadodebro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

8§ 4°. - No caso de recusa do indiciado em apoewteina copia da citacdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo proprio,rpembro da comissdo que fez a citacao,
com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 218 - O indiciado que mudar de residéncia fibaigado a comunicar a comisséo o local
onde podera ser encontrado.

Art. 219 - Achando-se o indiciado em local incegondo sabido, sera citado por Edital,
publicado no Diério Oficial do Estado e em jornalgtande circulacdo na localidade do ultimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o ppaza defesa sera de 15 (quinze) dias, a partir
da ultima publicacdo do Edital.

Art. 220 - Considerar-se-a revel o indiciado g@gutarmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

8 1°. - A revelia sera declarada, por termo, ndssado processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2°. - Para defender o indiciado revel, a autoiedainstauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, ocupante de cargd\w# igual ou superior ao do indiciado.

Art. 221 - Apreciada a defesa, a comissdo elabordadorio minucioso, em que resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as proagsqumais se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1°. - O relatério sera sempre conclusivo quantmééncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2°. - Reconhecida a responsabilidade do servalogmisséo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstfilagjravantes ou atenuantes.

Art. 222 - O processo disciplinar, com o relatate comissdo, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauracéo, para julgamento.

CAPITULO IX
DO JULGAMENTO

Art. 223 - A autoridade julgadora proferira a se&igdado, no prazo de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo.

§ 1°. - Se a penalidade a ser aplicada excedeyadaalda autoridade instauradora do processo,
este serd encaminhado a autoridade competentdeqiaérd em igual prazo.

§ 2°. - Havendo mais de um indiciado e diversiddéesan¢cdes, o julgamento cabera a

autoridade competente para a imposi¢céo da penagnaais.

§ 3°. - Se a penalidade prevista for a demiss&sacéo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo o julgamento cabera as autoridadesidérgta o inciso | do art. 197.

Art. 224 - O julgamento acatara o relatorio da @wd@0, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissauragar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a pemiidaroposta, abranda-la ou isentar o

servidor de responsabilidade.

Art. 225 - Verificada a existéncia de vicio insaglaa autoridade julgadora declarara a nulidade
total ou parcial do processo e ordenara a corgdibude outra comissado, para instauracao de
NOVO Processo.

§ 1°. - O julgamento fora do prazo legal ndo inghalidade do processo.



§ 2°. - A autoridade julgadora que der causa acpgg® de que trata o art. 198, § 2°, sera
responsabilizada na forma da presente lei.

Art. 226 - Extinta a punibilidade pela prescricacautoridade julgadora determinard o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 227 - Quando a infracdo estiver capitulada @@mme, o processo disciplinar sera remetido
ao Ministério Publico para instauracao da acaolpéoando trasladado na reparticao.

Art. 228 - Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimesrtbda sede de sua reparticdo, na condicédo de
testemunha, denunciado ou indiciado

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quabdgados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagdo de misséo essenatsickarecimento dos fatos.

CAPITULO X
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 229 - O processo disciplinar podera ser reyist qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstanceetueis de justificar a inocéncia do punido
ou a inadequacéao da penalidade aplicada.

§ 1°. - Em caso de falecimento, auséncia ou desepanto do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. - No caso de incapacidade mental do servaogevisédo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 230 - No processo revisional, o 6nus da prcalze ao requerente.

Art. 231 - A simples alegacao de injustica da pdade nao constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos ainda naoia@oscmo processo originario.

Art. 232 - O requerimento de revisdo do processa deigido ao Secretario de Estado ou
autoridade equivalente que, se autorizar a revisdaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao
ou entidade onde se originou o processo disciplinar

Paragrafo Unico - Deferida a peti¢do, a autoridamiepetente providenciara a constituicio de
comissao, na forma do art. 205.

Art. 233 - A revisao correra em apenso ao procesgmario.

Paragrafo Unico - Na petic&o inicial, o requergredira dia e hora para a producéo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 234 - A comissao revisora tera 60 (sessernte) jgara a concluséo dos trabalhos.

Art. 235 - Aplicam-se aos trabalhos da comissé@dsoea, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processipliisg.

Art. 236 - O julgamento cabera a autoridade quie@pla penalidade, nos termos do art. 197.
Paragrafo Unico - O prazo para julgamento seré0d@vite) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadmtarp determinar diligéncias.

Art. 237 - Julgada procedente a revisdo, serd eldasem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidaretexem relacdo a destituicdo, que sera
convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico - Da revisdo ndo podera result@vagnento de penalidade.

TiTuLO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 238 - O dia 28 de outubro é consagrado aad@rypublico estadual.
Art. 239 - O tempo de servigo gratuito serd contpdeoa todos os fins, quando prestado a

autarquia profissional, ou aos que tenham exergrdtuitamente mandato de Vereador, sendo
vedada a contagem quando for simultdneo com oieieede cargo, emprego ou funcdo publica.



Art. 240. E assegurado o direito de greve, na famki especifica.

* Este art. 240 teve sua redacgéao alterada pelantei.071, de 24 de dezembro de 2007,
publicada no DOE N° 31.076, de 28/12/2007.

* A redacao vetada continha o seguinte teor:
“Art. 240 - E assegurado o direito de greve, mentbda lei complementar federal.”

Art. 241 - O servidor de nivel superior ou equiparao mesmo, sujeito a fiscalizacdo da
autarquia profissional, ou entidade analoga, suspeato exercicio profissional ndo podera
desempenhar atividade que envolva responsabilitimécoprofissional, enquanto perdurar a
medida disciplinar.

Art. 242 - Fica assegurada a participacédo de 1 fepresentante dos sindicatos de servidores
publicos no Conselho de Politica de Cargos e ®alalo Estado do Para, na forma do
regulamento.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 243 - VETADO.

* Este Artigo 243 foi VETADO pelo Governador do &db, cuja redacdo continha o seguinte
teor:

"Art. 243. Aos servidores que desempenham ativeladiacionadas a educacdo publica, sao
mantidos os direitos previstos em estatuto propsem prejuizos dos deveres e direitos
estabelecidos nesta lei, os quais serdo cumuldtivos

Razdes do Veto

A inclusdo no texto do artigo 243 da expressaodqioss serdao cumulativos” traduz potencial
inconstitucionalidade e conflita com diversas aumarmas da propria Lei do Regime Juridico
Unico, que representa um sistema inteiro harmordescaracterizandoo, ferindo o principio
maior da isonomia consagrada no caput do artigadTonstituicido Federal. Em face do que
dispbe o § 2°, do artigo 108 da Constituicdo Esthdiejo-me obrigado a vetar integralmente o
artigo 243, impossibilitado que estou de vetar apas expressdes impugnadas.

Art. 244 - Aos servidores da administracao diratdarquias e fundagdes publicas, contratados
por prazo indeterminado, pelo regime da Consololaig® Leis do Trabalho ou como servigos
prestados € assegurado até que seja promovidorsongublico para fins de provimento dos
cargos por eles ocupados, ou que venham a sewgriad mesmas obrigacdes e vantagens
atribuidas aos demais servidores

considerados estaveis por for¢a do artigo 19 dodasDisposi¢des Transitorias da

Constituicao Federal.

Art. 245 - VETADO.

Paragrafo Unico - VETADO

* Este Artigo 245 e seu Paragrafo unico, foram VIPI$ pelo Governador do Estado, cuja

redacao continha o seguinte teor:

"Art. 245. Aos servidores da administracdo pubbstadual, submetidos ao regime desta lei,
ocupantes de cargo ou emprego de nivel médio, eesfegam desempenhando atividades de
nivel superior com escolaridade correspondente, d&segurada gratificacdo pessoal em valor
equivalente a diferenca entre os vencimentos dgpaau emprego ocupado e o de nivel superior



respectivo, inclusive a gratificagéo de escolarddel 80% ( oitenta por cento) prevista no artigo
141, inciso Il

Paragrafo Unico - A gratificacio pessoal de quia teate artigo sera reajustada na mesma data e
percentual dos reajustes dos cargos de nivel supespectivos e sera devida aqueles que, desde
a data da promulgacéo da Constituicdo do Estatijassna situacao funcional descrita.”

Razdes do Veto

O dispositivo institui, na realidade, ascensao ifural incompativel com a natureza e os
objetivos do instituto, em frontal violacdo a reesndecisbes do Supremo Tribunal Federal
sobre a matéria, tornando in6cua a exigéncia ddaggtade de nivel superior para determinados
cargos, e ineficaz o pagamento de gratificacdosdel&idade de terceiro grau. A proposicéo
ndo atende o interesse publico.

Art. 246 - Aos servidores em atividade na areadie&cdo especial fica atribuida a gratificagéo
de cinquenta por cento (50%) do vencimento.

* Este dispositivo foi vetado pelo Governador déalle a quando da sancéo do projeto de lei. A
Assembléia Legislativa derrubou o veto, mantendsing a redacdo. A promulgacdo do artigo
pelo Governador, nos termos do art. 108, § 7° desfitui¢cdo do Estado, foi publicada no DOE

n° 27.764, de 21/07/94, pag. 2 do 1° caderno.

Art. 247 - E assegurada ao servidor a contagenoma slo tempo de servigo prestado a Unido,
Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipidesde que ininterrupta e sucessivamente, para
efeito de afericdo da estabilidade nas condi¢cOesigtas no art. 19 do Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitorias da Constituicao Fddera

Art. 248 - VETADO.

* Este Art. 248 foi VETADO pelo Governador do Estaduja redacao continha o seguinte teor:
"Art. 248. As matérias que dependem de Lei Compieaneserdo encaminhadas ao Poder
Legislativo, no prazo de 120 (cento e vinte) digs)s 0 que serdo autoaplicaveis."

Razdbes do Veto

O texto do artigo 248 do Projeto, de par com erm tdcnica legislativa, apresenta
inconstitucionalidade formal ao referir a "Lei Cdempentar" em projeto de lei ordinéria,
violando a hierarquia constitucional das leis edtatidas na Secao VIl do Capitulo | do Titulo
IV da Constituicdo Federal.

Art. 249 - Esta lei entra em vigor na data da soeaplgacao.
Art. 250 - VETADO.

* Este Artigo 250 foi VETADO pelo Governador do &db cuja redacédo continha o seguinte
teor:

"Art. 250. Ressalvado o direito adquirido, o ateidico perfeito e a coisa julgada, ficam
revogadas as leis, decretos, resolucdes, regimeatpgdamentos e quaisquer atos legislativos ou
administrativos, regulamentos e quaisquer atoslBgios ou administrativos, de qualquer dos
Poderes, dos Tribunais de Contas e do Ministéribli€a) que contenham disposicfes em
contrario a esta lei, ou regulem matéria trataddiankei, especialmente a Lei n°. 749, de 24 de
dezembro de 1953."

Razdes do Veto.
A redacéo proposta no artigo 250, a par de serdutea, permitindo interpretacfes duvidosas,
fere a melhor doutrina quanto a aplicacao do Qireitécnica legislativa.




O insigne Carlos Maximiliano, mestre dos mestresatéria, ensina que : "443 - |. Se a lei nova
cria, sobre o mesmo assunto da anterior, um siSteeieo, completo, diferente, é claro que todo
0 outro sistema foi eliminado. Por outras palavda@sse ab-rogacédo quando a norma posterior se
cobre com o conteudo da antiga." Assim, estan@ala@yipor imposicédo do disposto no artigo 39
da Constituicdo Federal, um novo sistema juridiobres direitos e deveres dos servidores
publicos estaduais, inteiro e harménico, como @&fimo artigo 1° do Projeto, a ele se
submetem todos os servidores, independente delddiné- ndo o artigo 250, s6 estando
preservados os direitos decorrentes da aplicacg@préi@ipios constitucionais.

Estas, Senhor Presidente, Senhores Deputadozdes gue me levaram a vetar parcialmente o
Projeto em causa, as quais ora submeto a elevestdagdo de Vossas Exceléncias.

Palacio do Governo do Estado do Para, em 24 deqahe 1994.

JADER FONTENELLE BARBALHO
Governador do Estado
GILENO MULLER CHAVES
Secretério de Estado de Administragédo
WILSON MODESTO FIGUEIREDO
Secretéario de Estado de JusticaROBERTO DA COSTARHRA
Secretéario de Estado da Fazenda
PAULO SERGIO FONTES DO NASCIMENTO
Secretario de Estado de Viacdo e Obras Publicas
ERNANI GUILHERME FERNANDES DA MOTTA
Secretéario de Estado de Saude Publica
ROMERO XIMENES PONTE
Secretario de Estado de Educacéo
PAULO MAYO KOURY DE FIGUEIREDO
Secretario de Estado da Agricultura
ALCIDES DA SILVA ALCANTARA
Secretario de Estado de Seguranca Publica
MARIA EUGENIA MARCOS RIO
Secretaria de Estado de Planejamento e Coordegad
GUILHERME MAURICIO MARCOS DE LA PENHA
Secretério de Estado de Cultura
LUIZ PANIAGO DE SOUZA
Secretario de Estado de Industria Comércio e Mgdera
ROBERTO RIBEIRO CORREA
Secretario de Estado de Trabalho e Promocéao Social
ANTONIO CESAR PINHO BRASIL
Secretario de Estado de Transportes
NELSON DE FIGUEIREDO RIBEIRO
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Mueibiente
DOE N° 30.745, de 14/08/2006.

* Republicada conforme a Lei Complementar n°® 0&34/4.1/97, com as alteracdes introduzidas
pelas Leis n°s 5.942, de 15/1/96, 5.995, de 2/8I¥H1, de 25/11/98, e Lei Complementar n°
044, de 23/1/2003.

* Republicada conforme a Lei Complementar n°® 0&34/4.1/97, com as alteracdes introduzidas
pelas Leis n° 5.942, de 15/1/96, 5.995, de 2/9/8861, de 25/11/98, pelas Leis
Complementares n°s 044, de 23/1/2003, e 051, d¢2P8B6, e pela Lei n° 6.891, de 13/7/2006.



* Republicada (no DOE N° 3.103, de 08/02/2008) conk a Lei Complementar n° 033, de
4/11/97, com as alteracbes introduzidas pelas h®i5.942, de 15/1/96, 5.995, de 2/9/96,
6.161, de 25/11/98, pelas Leis Complementare84#, de 23/1/2003, e 051, de 25/1/2006, e
pelas Leis 1i%6.891, de 13/7/2006, 7.071, de 24-12-2007, 47 68 14-1-2008.

* Republicada conforme a Lei Complementar n® 0&34/4.1/97, com as altera¢des introduzidas
pelas Leis n° 5942, de 15/1/96, 5.995, de 2/9/96, 6.161, dell?98, pelas Leis
Complementares h044, de 23/1/2003, e 051, de 25/1/2006, e pelas h€ 6.891, de
13/7/2006, 7.071, de 24-12-2007, e 7.084, de 186B27.267, de 5-6-09 e 7.391, de 7-4-10.

DOE N° 31.660, de 06/05/2010.



